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1. Elkotelezettség

LL

A PROFORM Kft. célja, egy jol mi(ikodo, minden teriiletén jol szervezett, megfeleloen
prosperalo és folyamatosan novekvé nyereséggel miikodo, hore lagyuléo miianyag
termékek fejlesztésével és gyartasaval foglalkozo vallalkozassa valni. A vallalat célja,
hogy Vevoi, Megrendel6i szamara olyan termékeket allitson el§, illetve olyan szolgal-
tatasokat nyujtson, amelyek igényeiket kielégitik, és lehetové teszik, hogy maguk is
képesek legyenek sajat tevékenységiik mindségileg jobb folytatasara.

1.1. Minoségpolitika.

Legfébb torekvésiink, hogy Vevoink korében meghatarozo szerepet toltsiink be, mi-
néségiranyitasi rendszeriink miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével megnyer-
jiik, fenntartsuk bizalmukat, és ezzel kivivjuk tartds elégedettségiiket.

Hossz( tavi, intenziv, megbizhato és segit6kész szovetségi kapcsolatot kivanunk
kialakitani, fenntartani mindazokkal a partnereinkkel, beszallitoinkkal, amelyek azo-
nosulnak cégiink minéségi célkitiizéseivel.

Céljaink megvalositasanak eszkéze az MSZ EN I1SO 9001 szabvany szerinti minGség-
iranyitasi rendszer kiépitése, annak tanusittatasa és ezen koévetelményeknek valo
folyamatos megfelelés. Olyan rendszert alakitottunk ki, amely a hangsilyt a szaba-
lyozasra, a hibak megel6zésére helyezi. Miikodo folyamatainkat folyamatosan érté-
keljiik, és fejlesztjilkk a hatékonysag és a gazdasagossag novelése érdekében. Sza-
munkra a mindség vilagosan definialt, szabalyozott, atlathato és ellendrizheté6 mun-
kafolyamatokat jelent, amelynek eredményeképpen az iigyfeleink mindségi elvarasa-
inak megfeleld projekteket valésithatunk meg.

A PROFORM Kft. vezetdosége és minden munkatarsa elkotelezett a mindség irant,
miikodtetését és fejlesztését a PROFORM Kft. kiemelt vezet6i feladatnak tekinti. En-
nek érdekében rendszeres vezetoségi értekezleteken értékeli a cég mindségi, gazda-
sagi mutatoit, statisztikait, jelentéseit, s ezek alapjan hosszi és rovidtava terveket,
programokat hataroz meg annak érdekében, hogy a folyamatos fejlodés fenntarthato
legyen.

A vezetoség kiemelt figyelmet szentel a munkatarsak folyamatos képzésének, dolgo-
zoink onallo, biztonsagos, minoség, egészség és kornyezettudatos magatartasanak
tamogatasara, az oktatasok, tovabbképzések segitségével dolgozoink aktiv és onallo
munkavégzéshez segitésére. A PROFORM Kft. biztositja, hogy minden dolgoz6ja meg-
ismerje a vallalat minéségpolitikajat, a minoségiranyitasi rendszer céljait, felépitését
és megvalositasanak modszereit.

A PROFORM Kft. vezetosége fokozott figyelmet fordit a cégre vonatkoz6 hatosagi és
jogszabalyi kovetelmények maradéktalan betartasara, beleértve a munkavédelemre,
tiizvédelemre és kornyezetvédelemre vonatkozo kdvetelményeket is.

Minéségiranyitasi rendszeriink hatékony miikédése teszi lehetové, hogy a cég veze-
tése megalapozottan vallaljon felelosséget a végzett munkank irant. Ez a biztositék
Ugyfeleink szamara is, hogy az altalunk megvalésitott munkakkal bizonyosan elérik a
kitiizott célokat és a tervezett eredményeket.
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1.2. Kérnyezetpolitika.

LL

A PROFORM Kft. hore lagyulé6 miianyagipari termékek fejlesztésével és gyartasaval
foglalkozo vallalkozas.

A PROFORM Kft. elkételezi magat a kornyezetvédelem kovetelményeinek betartasara
és folyamatosan torekszik kornyezeti teljesitésének javitasara.

Céljaink elérése érdekében az alabbiakat hataroztuk el:

- a kornyezet védelme iranti elkotelezettség a vezetés minden szintjének
feladata és felelGssége.

- biztositjuk, hogy minden dolgozé megismerje tarsasagunk
kornyezetpolitikajat, a kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszeriink céljait,
felépitését, megvalositasanak modszereit.

- tevékenységeink szinvonalanak allandé javitasara toreksziink, kiilonos
gondot forditva a kérnyezetvédelmi szempontokra.

- toreksziink a kornyezeti hatasok csokkentésére, valamint az anyag- és
energia felhasznalas hatékonysaganak javitasara.

- az uj termék bevezetésénél, a régi termékek fejlesztésénél, a meglévo
tevékenységek korszerlisitésénél figyelembe vessziik a
kérnyezetvédelmi szempontokat is.

- toreksziink a kornyezeti eroforrasok igénybevételének csokkentésére,
ezért a gyartas soran az ujra feldolgozasra alkalmas miianyagokat
szelektiven gyiijtjilkk és toreksziink azok minél magasabb szazalékban
torténo hasznositasara.

- tevékenységiinket a vonatkoz6 kornyezetvédelmi torvényekkel, szaba-
lyozasokkal Osszhangban végezziik. Ha esetleg egyes tevékenységre
nincs kornyezetvédelmi szabalyozas, abban az esetben is kdornyezetért
felelés médon dolgozunk.

- a munkatarsak folyamatos képzésével, motivalasaval biztositjuk a
kornyezet iranti elkotelezettséget, valamint a kornyezet szemléletii
tarsasagi arculat kialakitasat.

A kérnyezetpolitikank a kévetkez6 alappilléreken nyugszik:

1., A szelektiven gyiijtott, altalunk visszadolgozhatd, a gyartasi folyamatok
soran keletkez6 nagytisztasagu hulladékokbdl extrazios Uton granulatu-
mokat, foliakat és lemezeket készitiink,

2., Ugyeliink arra, hogy az altalunk nem gyarthaté alapanyagokat olyan be-
szallitotodl vasaroljuk, akik a gyartasi hulladékot visszafogadjak,

3., A szelektiven gyiijtott, altalunk nem visszadolgozhaté miianyagokat, gyar-
tasi hulladékokat maradéktalanul atadjuk az ilyen hulladékok feldolgo-
zasara szakosodott cégeknek.

Céljaink megvaldsitasanak eszkéze az MSZ EN ISO 14001 szabvany szerinti kérnye-
zetk6zpontu iranyitasi rendszer kiépitése, annak tanusittatasa és ezen kovetelmé-
nyeknek val6 folyamatos megfelelés.

A fenti célok és folyamatok betartasa, valamint a kornyezetvédelem iranti elkotele-
zettség szervezetiink valamennyi tagja szamara elsodleges, igy vezetoink és munka-
tarsaink feleldsséggel tudjak ellatni mindennapi munkajukat.
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1.3. Elelmiszer-biztonsagpolitika.

A PROFORM Kft. hore lagyulé miianyagipari termékek fejlesztésével és gyartasaval
foglalkozo vallalkozas.

A PROFORM Kft. elkételezi magat az élelmiszer-biztonsag kovetelményeinek betarta-
sara és folyamatosan torekszik élelmiszer-biztonsagi teljesitésének javitasara.

Céljaink elérése érdekében az alabbiakat hataroztuk el:

- az élelmiszer-biztonsag iranti elkotelezettség a vezetés minden
szintjének feladata és felelossége.

- biztositjuk, hogy minden dolgozé megismerje tarsasagunk élelmiszer-
biztonsagpolitikajat, az élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszeriink
céljait, felépitését, megvalositasanak modszereit.

- tevékenységeink szinvonalanak allandd javitasara toreksziink, kiilonos
gondot forditva az élelmiszer-biztonsagi szempontokra.

- toreksziink az élelmiszer-biztonsagi veszélyforrasok, szennyezodést
okozo rizikok csokkentésére, a higiéniai feliigyelet hatékonysaganak
javitasara.

- az uj termék bevezetésénél, a régi termékek fejlesztésénél, a meglévo
tevékenységek korszeriisitésénél figyelembe vessziik az élelmiszer-
biztonsagi szempontokat is.

- tevékenységiinket a vonatkoz6é élelmiszer-biztonsagi nemzetkoz
direktivakkal, szabvanyokkal, torvényekkel, szabalyozasokkal
Osszhangban végezzilkk. Ha esetleg egyes tevékenységre nincs
élelmiszer-biztonsagi szabalyozas, abban az esetben is az élelmiszer-
biztonsagért felel6s médon dolgozunk.

- a munkatarsak folyamatos képzésével, motivalasaval biztositjuk az
élelmiszer-biztonsag iranti elkotelezettséget, valamint az élelmiszer-
biztonsagi szemléletii tarsasagi arculat kialakitasat.

A élelmiszer-biztonsagpolitikank a kovetkezo alappilléreken nyugszik:

1., Az élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszer hatékony alkalmazasa, folya-
matos ellenorzése és feliigyelete noveli az élelmiszeripari csomagoléanya-
gok higiénikus, biztonsagos, nyomonkovetheto eloallitasat, ezaltal vevo-
ink élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos bizalmat, elégedettségét.

2., Ugyeliink arra, hogy az altalunk nem gyarthaté alapanyagokat olyan be-
szallitotol vasaroljuk, akik igazoljak termékiik élelmiszeripari felhasznala-
sanak a lehetOségét.

3., A személyi és targyi eszkoz higiénia megteremtése, szigoru feliigyelete a
termékek gyartasi, raktarozasi teriiletein.

Céljaink megvaldsitasanak eszkéze az MSZ EN ISO 22000 szabvany szerinti élelmi-
szer-biztonsagi iranyitasi rendszer kiépitése, annak tanusittatasa és ezen kévetelmé-
nyeknek valo folyamatos megfelelés.

A fenti célok és folyamatok betartasa, valamint az élelmiszer-biztonsag iranti elkote-
lezettség szervezetiink valamennyi tagja szamara elsodleges, igy vezetoink és mun-
katarsaink felel6sséggel tudjak ellatni mindennapi munkajukat.
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2. Vallalati értékek és célok

A PROFORM Kft. eredményes miikodése hosszu tavon csak Ugy biztosithatd, ha szolgaltatasaink és
termékeink szinvonalat a nemzetkozi és hazai piac mindenkori igényeihez igazitjuk. Vallalatunk alapvet6
értékei a folyamatos m(ikédés soran koérvonalazodott olyan sajatossagaink, melyeket céglink vezetosége
és valamennyi dolgozédja biiszkén képvisel és teljesit:

1.

Ugyfélkézpontisag: Célunk olyan hosszl tav, intenziv, megbizhatd és segit6kész kapcsolat ki-
alakitasa, melynek alapjat a vevoi igények feltarasara és kielégitésére, pontossagra és koltségha-
tékonysagra vald torekvés képezi. Célunk nem csupéan az Ugyfél valamennyi elvarasanak teljesité-
se, hanem azok tulszarnyaldsa egy stabil, de innovativ partnerkapcsolat keretei k6zott.

Mindség és megbizhatésag: Cégiink minden munkatarsa elkotelezett a mindség irant. Ming-
ségiranyitasi rendszeriink hatékony miikodése lehetévé teszi, hogy vezetGségiink megalapozottan
vallaljon felel6sséget munkankért. Ez képez biztositékot Ugyfeleink szamara is, hogy az altalunk
nyUjtott termékek és szolgaltatasok stabil hatteret nyljtanak kitlzott céljaik eléréséhez.

Folyamatos képzés: Dolgozdink nem csupan az altalunk vallalt munkak elvégzésében és tamo-
gatasaban jatszanak szerepet, de cégiink megismerésében és megitélésében is komoly jelento-
séggel birnak. Vezetdségiink kiemelt figyelmet szentel munkatarsaink folyamatos képzésére, dol-
gozoink 6nallo, biztonsagos, mindség-, egészség- és kornyezettudatos magatartasanak tamogata-
sara.

Innovacio: Meggy6zddésiink, hogy ligyfeleink elvarasainak csak szolgaltatasaink és mddszereink
folyamatos fejlesztésével tudunk maradéktalanul megfelelni. Innovacidink hajtderejét ligyfeleink
igényei mellett a fejlddd piacok, a modern technoldgidk, valamint munkatarsaink Gtletei és tapasz-
talatai adjak.

Tisztelet és megbizhatdésag: Hiszziik, hogy az elveszettnek hitt értékek, igy az ligyfeleink és
dolgozdink szamara biztositott tisztelet és megbizhatdsag a piaci életben a mai napig jelentds sze-
repet jatszanak. Célunk valamennyi partnerkapcsolatunkban, munkaltaté- és munkavallaldi kap-
csolatunkban megadni a masik félnek jaré mindenkori tiszteletet, ezzel kifejezve elismerésiinket
az altala elért eredményekért.
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3. Etikai alapkddex

3.1. PROFORM Kft-nél kovetendo altalanos magatartasi normak

3.1.1. Tulajdonosokkal szemben kovetendé magatartasi normak

Befektetésiik értékét megdrizziik, mindenkori gyarapitasara toreksziink.
Tulajdonosunkat rendszeres, pontos és megbizhatd informacidval latjuk el tevékenységiink,
pénziigyi helyzetlink, illetve teljesitményiink kapcsan.

3.1.2. Vevékkel és Ugyfelekkel szemben kévetendd magatartasi normak

Vallaljuk, hogy a fogyasztdi igényeket a legmesszebbmendkig szem el6tt tartva olyan magas
mindségl termékek fejlesztésére és gyartasara toreksziink, melyek arban és mindségben ko-
vetkezetes értéket kinalnak, és amelyek biztonsagosan felhasznalhatoak.

Tiszteletben tartjuk Ugyfeleink igaz, vildgos és teljes tajékozddasara vald jogat termékeinkkel
kapcsolatban.

satodl, illetve erbsitésétdl fiigg.

A PROFORM Kft. m{ikodése soran tiszteletben tartjuk a tevékenységre vonatkozd szabalyoza-
sokat, elSirasokat és normakat, illetve tiszteletben tartjuk az Ugyfeleink orszdgaban érvényes
elGirasokat és azok betartasara toreksziink.

3.1.3. Munkavallaldkkal szemben kdvetend6 magatartasi normak

Szamukra egyértelm(i feladatokat hatarozunk meg, és biztonsagos munkafeltételek kialakita-
sara toreksziink.

Osztondzziik a kiildnbozé teriileteken tehetséggel bird munkatérsainkat, az elSrejutast valam-
ennyi dolgozénk szamara egyforma feltételekkel biztositjuk.

Tamogatjuk a munkavallalok bekapcsolddasat, kooperativ részvételét munkajuk tervezésében
és elvégzésében.

3.1.4. Szallitokkal és versenytarsakkal szemben kdvetendé magatartasi normak

Tarsasagunk elkotelezettje az élénk, de tisztességes piaci versenynek, a versenyjogi normak
betartasa mellett.

A verseny keretében az elGirasoknak vald megfelelés és az etikai szabalyok betartdsa révén
toreksziink kit(inésre, illetve lgyfeleink bizalmanak megnyerésére, mely magatartast beszalli-
tdinktdl is elvarjuk.

Munkavallalink nem folytatnak targyalasokat és nem kotnek megallapodasokat versenytarsa-
inkkal semmilyen, termékeinkkel vagy szolgaltatasainkkal, illetve azok marketingjével kapcso-
latos témaban.

Tarsasagunk kereskedelmi szovetségben vald részvétele nem sértheti a versenyjog szabalyait
és nem célozhat meg versenyellenes célkitlizéseket.
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3.1.5. Tarsadalommal szemben kdvetendé magatartasi normak

e Aktiv egyittm(ikddés keretein bellil toreksziink a tarsadalmi torekvések tamogatasara, illetve
koérnyezeti értékeink megbrzésére.

Hissziik, hogy feladataink hatékony elvégzése révén kdrnyezetiink fejlodését tamogatjuk.

e Lehetdségeinkhez mérten tdmogatjuk tagabb és kbézvetlen kdrnyezetiink kulturalis, sport, m-
velodési és egyéb kozérdekli célkitlizéseit és szem el6tt tartjuk a nemzeti és az egyetemes
emberi értékek védelmét és tamogatasat.

o Vallalatunk nem tdmogat politikai partokat és nem tdmogat olyan szervezeteket sem, amelyek
tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal. Ugyanakkor tiszteletben tartjuk munkatar-
saink politikai vonatkozasu hovatartozasat.

3.1.6. Természeti kdrnyezettel szemben kévetendd magatartasi normak

e Tarsasagunk elkotelezetten torekszik a kornyezetre vald hatasanak minimalizalasara, a kor-
nyezetvédelem elémozditasa érdekében partnerként miikodik egyiitt masokkal.

e Termékeink és tevékenységiink kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak minimalisra szoritasardl gon-
doskodunk, azok fejlesztése soran tgyellink a kdrnyezetre gyakorolt hatasok csokkentésére.

3.2. PROFORM Kft., mint munkaltatoé

Cégiink olyan munkakornyezetet biztosit, amelyben a kolcsonds bizalom és tisztelet uralkodik, és
ahol minden munkavallalé felelGsnek érzi magat a tarsasag teljesitménye és jo hirneve irant.

Kiemelt figyelmet forditunk az életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti és nemzetiségi hovatartozas,
vallas, nemi identitas és egyéb alapokon térténd megkilonboztetés elleni védelemre, amely minden
munkavallalénkat megilletd emberi jog. Munkavallaldinkat kizarélag az ellatandé munkahoz sziikséges
képzettségek és képzések alapjan toborozzuk, foglalkoztatjuk és Iéptetjiik eld.

A munkavallaldinkkal val6 egyiittm(ikddés soran fejlesztjiik és segitjiik minden egyén képességét
és adottsagait, annak érdekében, hogy kiemelked6 munkateljesitményiik révén hozzajaruljanak a tar-
sasag kivalo teljesitményéhez.

Vallaljuk, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk minden munkavallalonk
szamara. Munkavallaldink egészsége és munkabiztonsaga stratégiai fontossagu szamarunkra. Semmi-
lyen formaban nem alkalmazunk kényszeritett, vagy kiskori munkaerét.

Tiszteletben tartjuk az egyén méltdsagat és a munkavallaldk tarsulasi jogat. A munkavallaldink
zaklatasanak minden formajat - legyen az akar egyéni, akar csoportos - elfogadhatatlannak tartjuk és
hatarozottan fellépiink ellene.

Elfogadjuk és elGsegitjiik a munkavallaléi szervezetek, szakszervezetek tevékenységét és elkotele-
zettek vagyunk abban az iranyban, hogy munkavallaldink érdekképviseleti szerveken keresztiil is ki-
fejthessék véleményiiket és érvényesithessék érdekeiket.

Tarsasagunk fontosnak tartja, hogy informacids csatornak és konzultaciéos mechanizmusok Utjan
hatékony kommunikacio létezzen a tarsasag és a munkavallaldk kozott.

3.2.1. Munkavallaldk felé vallalt altalanos kotelezettségek

e Egészséges, biztonsagos, baratsagos és kornyezetbarat munkahely és munkafeltételek kialaki-
tasa.
e ]6 munkahelyi Iégkor biztositasa.
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Osztonzé és versenyképes javadalmazasi rendszer kialakitasa.

Torvényes munkaidd és tulmunka betartasa, szabadsagok biztositasa.

Tovabbképzés és tovabbtanulas lehetdségének biztositasa.

Munkavédelmi eszkdzok, munkaruha, véddital biztositdsa a munkaegészségligyi szabalyok be-
tartasa mellett.

Tisztelet és megbecsiilés a munkavallalok irant.

Az alkalmazott személyes integritdsanak deklaralasa.

Az alkalmazasi esélyegyenl6ség elvének betartasa, munkahelyi diszkriminacid tilalma nékkel,
etnikumokkal, id6sekkel és fogyatékosokkal szemben, illetve negativ megkilonboztetés tilalma
toébbek kozt, de nem kizardlag vallasi, nemzeti vagy politikai hovatartozasi, szexualis iranyult-
sag szerint.

Az alkalmazottakrdl vezetett nyilvantartasok jogi és etikai szabalyainak maradéktalan betarta-
sa.

Munkahelyi véleménynyilvanitas szabadsaganak biztositasa.

3.2.2. Munkavallalokkal szemben fennalld altalanos kovetelmények

A PROFORM Kft. eredményes miikddését tamogassak hivatastudatukkal, megfelel6 és folya-
matosan fejlesztett szakmai tudasukkal, tgyfélorientalt szemléletmodjukkal, korrekt egyiitt-
mikodésre vald képességiikkel, kulturalt magatartasukkal, illetve a tiszteleten, tisztességen,
becstiletességen és bizalmon alapuld kapcsolatrendszeriikkel.

Magatartasukban meghatarozd szerepet jatsszon a kolcsonds tisztelet, feleldsségérzet, meg-
bizhatdsag, konstruktivitas, szakszerliség, kdvetkezetesség, illetve lojalitas.

Ne tanusitsanak olyan magatartast, mely a jogszabalyok, bels6é utasitasok megkertilésére, ki-
jatszasara iranyul, vagy barmely joggal vald visszaélést valosit meg.

Ne tanusitsanak olyan magatartast, mely az egyéni érdekeknek a PROFORM Kft. rovasara tor-
téno érvényesiilését jelentené.

A munkavallalék legyenek tudataban, annak, hogy munkahelylik megitélésében egyéni visel-
kedésiik és tetteik is szerepet jatszanak, igy fokozottan ligyeljenek arra, hogy semmilyen, a
PROFORM Kft. hitelét vagy megbizhatdsagat rontd magatartast ne folytassanak.

3.2.2.1. Vezetd beosztasu dolgozokkal szemben tamasztott elvarasok

O

A fels6vezetd beosztasi munkavallaldknak a korszer(i vezetési elveknek megfeleléen kell tevé-
kenykedniiik, az operativ feladatok végrehajtasa mellett a szervezet menedzselésére fektetve
a hangsulyt.

Elengedhetetlen, hogy ismerjék, és munkajukban kdvetkezetesen alkalmazzak a foglalkozta-
tassal dsszefliggd jogszabalyokat (Munka Torvénykonyve, Polgari Torvénykonyv stb.) és belsd
szabalyzatokat, utasitasokat.

Fokozott felelésségiik van abban, hogy a munkavallalok jogos érdekeit ne csorbitsak, érdekér-
vényesitési lehetdségeit ne korlatozzak. Tevékenységiik alapja a folyamatos parbeszéd és
konzultacid.

Tartsdk szem el6tt, hogy a vezetok jol szervezett egyiittm(ikodése, csapatmunkaja nem csu-
pan a szervezet mlkodésének javulasaban nyuijt segitséget, de példaként szolgalhat valam-
ennyi beosztott, illetve munkatars szamara.

Vezetbk egymas kozotti, illetve munkavallalokkal folytatott kapcsolatainak alapja a kdlcsonds
tisztelet és megbecsiilés kell, hogy legyen, mely alap a vezetéi munkakoér betoltésének egyik
feltétele.

Vezet6 feladata a munkatarsak, beosztottak munkajahoz sziikséges feltételek biztositasa,
megfeleld segitség nyujtasa. A feladatokat képes legyen egyértelmlien megfogalmazni, érthe-
tévé és elérhetdvé tenni. A vezetd sikere munkatarsai sikerességétdl fiigg.
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o Vezet6 minden cselekedete, magatartasa példa érték{ kell, hogy legyen, beleértve a pontos
munkakezdést, a munkaidé hasznos munkaval vald kitdltését, a rendelkezésre allast, illetve a
fegyelmezett magatartast is.

o Munkastilusat az elGrelatds, kdvetkezetesség, az elemzés képessége, rugalmassag, dinamiz-
mus és a munkatarsak iranti feltétlen tisztelet hatarozza meg.

3.2.2.2. Beosztott munkatarsakkal szemben tamasztott elvarasok

o A vallalat irant feltétlendl elkotelezett legyen, mely kiilondsen a foglalkoztatasara, valamint a
versenytarsakkal, a vevokkel és szallitokkal vald kapcsolatra vonatkozik.

o Ismerje a tarsasag miikodésének legfobb jellemzGit, szervezetét és az abban elfoglalt helyét,
szerepét.

o Munkavégzése soran tudataban legyen tevékenységei kovetkezményeinek, a vallalatra gyako-
rolt hatdsainak. Torekedjen a min6ségi munkara, és csak azt fogadja el munkatarsaitdl is.

o Csoportmunka keretein belili munkavégzés esetén torekedjen a déntések egyetértésen alapu-
16 kialakitasara.

o Legyen nyitott az Uj lehetGségekre, igényelje a folyamatos fejlédést, keresse az (j, alternativ
megoldasokat, gondolkodjon szisztematikusan, és feladatai k6zott fontossagi sorrend feldllita-
sara legyen képes.

o Folyamatosan képezze 6nmagat, a szervezet altal biztositott képzéseken, oktatasokon aktivan
vegyen részt annak tudataban, hogy ezzel mind sajat maga, mind cége fejlédéséhez jarul hoz-
za.

o A szokasos munkarend szerinti id6t munkakorének ellatasaval toltse, szilkség szerint egyéb
idejét is rendelje a vallalat érdekei ala.

3.2.3. Szabadon valasztott munkaviszony

Minden munka dnkéntes alapon végzendd, a dolgozok pedig méltanyos felmondasi idovel szaba-
don kiléphetnek. A dolgozdk nem kételezhetk arra, hogy az alkalmazas feltételeként atadjak allami-
lag kibocsatott személyazonossagi igazolvanyukat, Utleveliiket, munkavallalasi engedélyiiket vagy
barmilyen dokumentumukat.

3.2.4. Egyesiilési szabadsag

A dolgozok és a vezetGség kozotti nyilt kommunikacid és kdzvetlen kapcsolat a leghatékonyabb
modjai a munkahelyi és bérproblémak megoldasanak. Vallalatunk tiszteletben tartja a dolgozok jogat
a szabad egyesiilésre, a szakszervezetekhez vald csatlakozasra, képviselet allitasara és/vagy arra,
hogy a helyi torvényekkel 6sszhangban munkastanacsokhoz csatlakozzanak. A dolgozoknak biztositani
kell a lehetOséget arra, hogy nyiltan targyaljanak a vezetdséggel a munkafeltételekrdl, anélkiil, hogy
megtorlastdl, megfélemlitéstdl vagy zaklatastdl kellene tartaniuk.

3.2.5. Biztonsagos és higiénikus munkakorilmények

A biztonsagos munkavégzést valamennyi dolgozd szamara biztositani kell megfelel6 tervezés, mdi-
szaki kialakitas és adminisztrativ intézkedések révén. Ott, ahol a kockazatok kézben tartasa nem biz-
tosithatd megfelel6 szinten, a dolgozdkat személyes védofelszereléssel kell ellatni. Cégiink a munka-
kérnyezetben eldforduld veszélyforrasok minimalizalasara torekszik. A biztonsagos munkavégzés ér-
dekében dolgozdink rendszeresen ismétldd munka- illetve tlizvédelmi oktatasban részesiil, melyen a
megjelenés és aktiv részvétel valamennyi munkavallalé szamara kételez6 érvénydi.
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Az esetleges balesetek, egészségkarosodas lehetdségének csokkentése érdekében a munkaterdilte-
ken hasznalt valamennyi vegyi-, bioldgiai- és fizikai kozeg felmérésérdl vallalatunk gondoskodni kote-
les.

Munkavallal6ink szamara folyamatosan elérhetd, higiénikus illemhelyiségrél, ivovizrdl, illetve higié-
nikus élelmiszer-tarolasi lehet6ségrdél gondoskodunk.

3.2.6. Gyermekmunka

Gyermekmunka a gyartas semelyik szakaszaban nem alkalmazhatd. A ,gyermek” sz6 minden olyan
foglalkoztatott személyre vonatkozik, aki a 15. életévét még nem toltotte, vagy nem érte el azt a kort,
ahol kotelezd iskolaztatasa véget ér.

Tamogatast élveznek az olyan térvényes munkahelyi gyakorlatot biztositd programok, amelyek va-
lamennyi torvénynek és rendszabalynak megfelelnek.

18 év alatti dolgozd foglalkoztatdsa esetén a fiatalkord munkavallald nem végezhet veszélyes
munkat, és oktatasi igényeire vald tekintettel éjszakai munkavallalasuk korlatozhato.

3.2.7. Megélhetésért fizetett bér

A dolgozok részére kifizetett ellentételezésnek valamennyi hatalyos bértérvénynek meg kell felel-
nie, beleértve a minimalbérre, a tulérara és a torvényesen jard juttatasokra vonatkozokat is. A fe-
gyelmi alapon torténd bércsokkentésnek 6sszhangban kell lennie a helyi torvényekkel. A dolgozokat
egyértelm(ien és kell§ idében tajékoztatni kell arrdl, hogy mi alapjan kapjak bériiket.

3.2.8. Munkaid6 hosszusaga

A megfelel6 gyartasi gyakorlatokrol készitett tanulmanyok egyértelm( dsszefliggést mutatnak ki a
dolgozdk tulterhelése és a csokkend termelékenység, a névekvo fluktuacio és a nagyobb szamu sérii-
lések és megbetegedések kozott.

A munkahetek szama nem haladhatja meg a helyi térvények altal maximaltat. Tovabba egy mun-
kahét nem allhat 60-nal tobb munkadrabdl, a tulérakat is beleértve, kivéve ha:

- ezt a hatalyos jogszabalyok megengedik és

- ezt a kollektiv szerz6dés megengedi és

- megfeleld dvintézkedések lettek biztositva és

- ezt kivételes termelési kényszer, baleset, katasztrofa vagy vészhelyzet indokolja.

A dolgozoknak hét nap alatt atlagosan legalabb egy szabadnapot biztositani kell.

3.2.9. Diszkriminacio és zaklatas

Vallalatunk sokszinliségét (izleti er6sségnek tekintjiik. Minden alkalmazottat borszinre, szarmazas-
ra, vallasra, nemre, csaladi allapotra, szexualis orientacidra, politikai nézetre, fogyatékossagra vagy
korra vald tekintet nélkiil egyenlonek tekintlink, Gszintén, tisztelettel és méltanyossaggal banunk ve-
[Uk.

Vallalatunk elkotelezett a zaklatastol és torvénytelen megkiilonboztetéstol mentes munkakdrnyezet
mellett. Munkavallaléink semmilyen koriilmények kézott nem folyamodhatnak faj, bérszin, kor, nem,
szexualis orientacio, nemzetiségi hovatartozas, mozgaskorlatozottsag, politikai nézetek, szakszervezeti
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tagsag vagy csaladi allapot alapjan torténd megkilonboztetéshez a munkaerd felvételénél illetve
olyan munkahelyi gyakorlatokban, mint az el6léptetések, jutalmak és tovabbképzési lehetGségek.

Dolgozoink, illetve az altalunk meghirdetett munkakor bet6ltésére jelentkezett személyek nem vet-
het6k ala olyan orvosi/terhességi vizsgalatoknak, amelyek diszkriminativ jelleg(i felhasznalast tesznek
lehet6vé velik szemben.

3.2.11. Durva, embertelen banasmadd, fegyelmezés

Tilos barmilyen jelleg fizikai visszaélés és fegyelmezés, illetve az ezzel vald fenyegetés bele értve
a durva, embertelen banasmodot, szexudlis zaklatast, szexualis visszaélést, szellemi vagy testi fenyi-
tést és a dolgozdk megsértését is.

Zaklatast vagy er6szakos banasmodot semmilyen formaban nem tdriink meg. A hatranyosan meg-
kilonboztetd, er6szakos, zaklatd vagy fenyegetd magatartassal bird munkatarsainkat fegyelmi elja-
rasban részesitjik. Batoritjuk valamennyi munkatarsunkat, hogy az ilyen jellegli esetekkel szemben
sz6t emeljen, azt kdzvetlen felettesének jelentse.

3.3. PROFORM Kft., mint piaci szereplo

Etikus Uizleti gyakorlat

Tarsasagunk tisztességesen és a koérnyezete iranti odafigyeléssel gyakorolja lzleti tevékenységét. Be-
tartjuk az emberi és az allampolgari jogokra vonatkozd normakat és a legteljesebb mértékben figye-
lemmel vagyunk mindazokra, akikkel tevékenységiink soran kapcsolatban allunk. Uzleti déntéseink
soran arra torekszlink, hogy a masokra vald odafigyelés és a legteljesebb normakovetés révén érjlink
el kimagasl6 gazdasagi eredményességet.

Jogszabalyok, szerz6dések betartasa

Tarsasagunk és munkavallaldink szamara alapkdvetelmény, hogy mindig a vonatkozé jogszabalyok-
nak, az Uzletagi és etikai normaknak, valamint a szerzdésekben vallalt kotelezettségeiknek megfele-
I6en jarjanak el.

Ellendrz6 szervek, hatosagok

Tarsasagunk teljes mértékben és korrekt modon egylittmlkodik a hatdsagokkal és azok képviselGivel.
A PROFORM Kft. aktivan tamogatja a kormanyzatot és annak szerveit jogszabaly- el6készitd, illetve
gazdasagfejleszto tevékenységiikben.

Uzleti partnerekkel vald kapcsolat

Tarsasagunk kolcsondsen elonyos Uzleti kapcsolatokat létesit beszallitoival, vevoivel és egyéb Uzleti
partnereivel. Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink is a miénkhez hasonl6 (izleti alapelveknek feleljenek
meg.

Allami megrendelések és megbizasok esetén fokozottan tigyellink a kdzbeszerzési jogszabalyok és az
iratlan etikai normak legteljesebb koér(i betartasara.

Tarsasagunk nem folytat olyan gyakorlatot, amely tisztességtelen munkaerd csabitasnak tekinthet6, s
ezt elvarja versenytarsaitdl és izleti partnereitdl is.
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3.3.1. Versenytarsakkal vald viszony

Vallalatunk a magyar és nemzetkodzi piacokon versenyhelyzetben van, ennek megfeleléen mindig
etikusan és tisztességesen kell, hogy eljarjon. Versenytarsaink kozvetve vagy kozvetlen, akar hallga-
télagosan vagy burkol modon tett célzasokkal negativ hirének keltése semmilyen kériilmények kozott
sem alkalmazhatd versenyelony megszerzésére tett torekvéseink részeként.

Versenytarsaink Uzleti titkainak vagy egyéb, a tulajdonra vonatkoz6 bizalmas adatainak szabalyel-
lenes megszerzésére nem tehetd kisérlet. Szabdlytalan eszkéznek tekintjiik a konkurencia munkaval-
laldinak atcsabitasat, felvételét annak érdekében, hogy barmilyen jellegli bizalmas informacidéhoz jus-
sunk. Szabalytalan eszkdz tovabb a versenytars dolgozdinak vagy ligyfeleinek bizalmas adatok kiada-
sara vonatkozd késztetését, illetve barmilyen eszkozt, mely a nyilt és korrekt verseny keretei kozott
nem szerepel.

3.3.2. Ugyfelekkel val4 viszony

Vevoink igényeinek magas szinvonalu kielégitése elsébbséget kell, élvezzen vallalatunk valamennyi
munkatarsanak tevékenységében, mindennapi munkajaban és dontéseinek meghozataldban. Munka-
tarsaink az Ugyfeleinkkel valdé kereskedelmi kapcsolat sordn cégiink teljes egészét képviselik.

A PROFORM Kft. j6 hire a vallalat és Ugyfelei kzétti mindenkori kdlcsénds bizalmon alapszik, mely
bizalom és j6 viszony a kolcsonds gazdasagi sikeresség elengedhetetlen feltétele. Az altalunk forga-
lomba hozott termékekkel szemben alapveto elvaras a kovetelményeknek és elbirasoknak vald megfe-
leléség, melyet munkavallaldink odafigyelése révén vallalatunk mindenkor garantal. Termékeink meg-
felel6ségét a mindség iranti abszolut és megalkuvast nem t{ir6 elkdtelezettségiink garantalja. Nagy fi-
gyelmet forditunk termékeink pozitiv megitélésére és képviseletére.

3.3.3. Szallitokkal vald viszony

A PROFORM Kft. olyan beszallitok és egyiittm{ikddd partnerek kivalasztasara torekszik, akik megfe-
lel6 szakértelemmel rendelkeznek. A teljesitmény folyamatos javitasa érdekében cégiink csak olyan
beszallitd szolgaltatasait veszi igénybe, melynek képességei feldl eldzetesen meggy6z6dott, ugyanak-
kor senkit6l nem tagadja meg a lehetOséget, hogy a szallitds megszerzéséért folytatott versenyben
részt vegyen.

A j6 kereskedelmi szokasoknak megfelel6en a hosszu tavu partnerkapcsolat fenntartasa érdekében
szallitdinkkal Gszinte és nyilt parbeszéd fenntartasara toreksziink, a vellik kotott szerz6dések betarta-
sa mindenkori alapkévetelmény valamennyi munkavallalonkra nézve.

3.4. Osszeférhetetlenség

PROFORM Kft. elismeri és tiszteletben tartja dolgozoinak azt a jogat, hogy részt vegyenek beruha-
zasokban, Ugyletekben és mas jellegli olyan tevékenységekben, amelyek kiviil esnek a PROFORM Kft.
érdekeltségi korébe tartozd tevékenységeken, torvényesen engedélyezettek és a munkavallaldi mind-
ségben vallalt kotelezettségekkel 6sszeegyeztethetoek.

PROFORM Kft. vezet6inek és munkavallaldinak kertilnie kell minden olyan helyzetet, melyben sajat
maga, csaladtagja vagy harmadik személy érdeke vagy haszna kapcsan barmilyen érdekiitkozés fel-
meriilhet. Dolgozdink Uzleti dontéseikbdl nem tehetnek szert kozvetlen haszonra, azokra személyes
kortilményeik nem lehetnek hatassal.
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Erdekellentét, dsszeférhetetlenség allhat fenn pozicidval vald visszaélés, a munka sordn megszer-
zett informacidk vagy Uzleti lehetdségek sajat maga, vagy mas szamara jogtalan elényhoz jutasra va-
16 felhasznalasabdl, illetve az alkalmazottak és/vagy csaladtagjaik barmilyen szalliténal, alvallalkozé-
nal, vagy konkurensnél folytatott munkavégzésébdl addddan.

3.4.1. Altaldnos szabalyok

e Minden munkavallal6 keriilni koteles a munkahelyi 0sszeférhetetlenséget, vagy akar annak
latszatat is.

e Munkavallald a munkaltaté jogkorét gyakorld vezetdjének koteles irasban bejelenteni, ha
féallason kiviili tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt lé-
tesit.

e Munkavallald koteles felettesének jelenteni, amennyiben 6 maga, vagy barmely hozzatarto-
zbja korlatlanul felel6s tagja, tobbségi, meghatarozd tulajdonosa vagy vezeto tisztségviselo-
je lett egy, a munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo, illetve a munkaltato-
€hoz hasonld tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak.

e Amennyiben egy munkatars feltételezi, hogy létez6 vagy feltételezett érdekellentét esete all
fenn, azt azonnali tajékoztatast koteles nydjtani kdzvetlen felettesének.

o Az Osszeférhetetlenség vizsgalata, illetve a vizsgalat eredményeként sziikséges intézkedé-
sek megtétele a munkaltatdi jogokat gyakorl6 vezetd feladata.

e Nyilvanos ligyekben a munkavallald az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében nyilvanos-
sagra hozhatja, hogy a PROFORM Kft. dolgozdja, ugyanakkor politikai vagy polgari témak-
ban kifejtett nézetei egyéni véleményét képezik, melyek nem jelentik sziikségszer(ien a fe-
lette munkaltatoi jogokat gyakorld vallalat nézeteit is.

3.5. Bizalmas informaciok

A vallalat altal bizalmasnak tekintett informaciok nem oszthatdk meg kiils6 személlyel, illetve nem
hasznalhatdak fel személyes célokra. Az (zleti tevékenységgel kapcsolatos bizalmas adatok a vallalat
tulajdonat képezik, az ilyen jelleg(i adatokhoz vald hozzaférés csak erre beosztasuk szerint jogosult
dolgozdk szamara engedélyezett. Bizalmas informaciok vallalaton belili és kiviili megosztasa kizardlag
az illetékes vezet6 elOzetes felhatalmazasa esetén engedélyezett.

A vevOkkel, szallitokkal, barmely szervezettel vagy egyénnel kapcsolatos informaciokkal vald barmi-
lyen jelleg(i visszaélés elkeriilésére kell torekednie a cég valamennyi dolgozdjanak.

Valamennyi, a PROFORM Kft. illetve partnerei kozotti kapcsolatra vonatkozo adat szigordan bizal-
masnak tekintendo.

A munkavallalokkal kapcsolatos személyes informaciok (pl. palyafutds, jovedelem, személyes ko-
rilmények és barmilyen személyes jelleg(i adat) kezelésekor a személyiségi jogi szabalyok betartasa-
val kell eljarni. Az egyéni adatok felhasznalhatdsagaval kapcsolatban minden esetben az egyéni sze-
mélyiségi jogok iranyaddak.

3.5.1. Uzleti titok fogalomkérébe tartozd témak

o Likviditasi helyzetre vonatkozo terv- és tényadatok.
e Pénziigyi szerz6dések, megallapodasok.
e Import- export szerz6dések, szerzodéses arak.
o Kereskedelmi, vallalkozasfejlesztési, finanszirozasi szerz6dések.
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e Valamennyi, az tgyfél igényeinek vald megfeleléssel, artargyalassal stb. kapcsolatos adat
és informacio.

e Megvaldsithatdsagi tanulmanyok, szellemi alkotasok, tervek, gyartasi eljarasok, szabadalmi
informaciok.

e Egyéni munkaszerz6dések tartalma, személyre sz6lé bér- és jovedelem adatok, személyi
anyagok.

e Beszdllitd- és ligyféljegyzékek, vevokkel, szallitdkkal kapcsolatos informaciok.

e Minden egyéb adat, tény vagy informacio, mely nyilvanossagra kertilése, illetéktelenek bir-
tokaba kertilése a vallalat vagy valamely érintettjének barmilyen jellegli érdekét sértené.

3.5.2. Személyes adatok védelme

PROFORM Kft. kételezi magat, hogy védi a dolgozoira és harmadik személyekre vonatkozé infor-
macidkat, amelyekhez a vallalaton bellil és az (izleti kapcsolatok keretében jut hozza, és elejét veszi
ezen informaciok illetéktelen felhasznalasanak.

Vallalatunk garantalni kivanja, hogy a szervezeti rendszerén beliil tarolt személyes adatok kezelése
soran tiszteletben tartja az alapvet6 jogokat és szabadsagokat, az érintett felek méltdsagat, a hata-
lyos jogszabalyoknak megfeleléen. A személyes adatokat minden esetben jogszeriien és tisztessége-
sen kell kezelni, adatokat gydjteni és tarolni kizarélag adott célra, jogos okokbdl lehet. Az adatot csak
a gyljtés céljahoz feltétleniil sziikséges ideig szabad tarolni.

A PROFORM Kft. megfeleld biztonsagi dvintézkedések foganatositasara térekszik minden adatbazis
vonatkozasaban, amelyben a személyes adatok tarolasa és Orzése torténik, hogy megel6zze az eset-
leges adatromlast, adatvesztést, valamint az illetéktelen hozzaférést és feldolgozast.

3.5.3. Tulajdon tisztelete

A fizikai eszk6zok, berendezések, termékek a vallalat tulajdonat képezik a technoldgiakkal, koncep-
cidkkal, Uzleti- és terméktervekkel, illetve az (izlettel kapcsolatos barmely informacidkkal egyetemben.
A tarsasag tulajdonaval vald barmilyen visszaélés biintet6jogi felelosséget von maga utan.

3.6. Uzleti tisztesség

Tarsasagunk nem ad és nem tdmogat sem kozvetleniil, sem kozvetve semmilyen jellegli tisztes-
ségtelen eldonyszerzési lehetOséget (pl. ajandékozas, kenbpénz stb.) Uzleti, piaci vagy pénziigyi el6-
nyok megszerzésére. Minden, ilyen jelleg( ajanlatot a kbzvetlen felettesnek jelezni kell.

Egyetlen munkavallald, illetve szlikebb értelemben vett csaladtagja sem fogadhat el jelent6s ajan-
dékot olyan személytdl, akivel {izleti kapcsolatban all. Ajandékozas, illetve ajandék elfogadasa esetén
a kinalt/fogadott ajandék értéke csupan jelképes érték(i lehet.

3.6.1. Altaldnos szabalyok

e Munkatarsaink nem adhatnak, vagy fogadhatnak el semmit, aminek akar csak az a latszata
is lehet, hogy célja befolyasolni a dontéseket.

e Nem fogadhatd el kedvezmények adasabdl szarmazd barmely visszatérités.

e Az ajandékozasnal és a vendéglatasnal az Uzleti céloknak vildgosan meghatarozottaknak
kell lennilik. Azok a munkatarsak, akik kdzvetlenil érdekeltek aruk vagy szolgaltatasok va-
sarlasaban, kiildondsen dvatosan jarjanak el barmely ajandék elfogadasaban.

e Pénz nem adhatd és nem fogadhato el.
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e Ebéd vagy vacsorameghivas ajanlasa, elfogadasa, sport, illetve tarsadalmi eseményeken
vald részvétel a jo Uzleti kapcsolatok fenntartdasanak mddja. Azt azonban olyan szinten kell
tartani, amely megfelel az altalanosan elfogadott iizleti gyakorlatnak. Keriilendé barmilyen,
kiilsd, objektiv szemlélonek tulzonak tling tevékenység.

3.7. Képviselet, kozszereplés

A PROFORM Kft. minden munkavallaléjanak alapvetd érdeke és kotelessége a vallalat jo hirnevé-
nek megteremtése, képviselete és megtartasa. Ennek megfeleléen mind a maganéletben, mind a tar-
sasag képviseletében alapvetd kovetelmény munkavallaldinkkal szemben a foglalkozashoz és munka-
helyi beosztashoz méltd magatartas, kulturalt megjelenés és viselkedés.

A PROFORM Kft. képviseletében barmilyen férum el6tt hivatalos nyilatkozatot csak az erre jogosult
személyek tehetnek, ugyanakkor munkajardl valamennyi dolgozénak joga van nyilatkozni, amennyi-
ben nem sérti a vallalat (izleti titkait és érdekeit.

Valamennyi, a PROFORM Kft-re vonatkozd informaciét tartalmazo publikaciot, bele értve a szakmai
értekezéseket, szakdolgozatokat stb., a téma szerint illetékes vezetbvel kiadas el6tt jova kell hagyatni.

Vallalatunk tdmogatja munkavallaléink minden olyan kozéleti szereplését, amely a tarsasagcsoport
hirnevét, szakmai fejlodését elOsegiti. Kiilonos tekintettel tAmogatja munkavallaldit a szakmai tudo-
manyos és érdekképviseleti korokben valod részvételre, tovabba a vallalat j6 hirnevét erdsito civil szer-
vezddésekkel valo kbzremiikodésre.
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4. Etikai bizottsag

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja olyan, az etikus Uzleti és emberi magatartas irant elkotele-
zett, hiteles, vallalaton beliili személyekbdl alld testiilet létrehozasa és miikddtetése, mely a cég altal
elhatarozott etikai intézmények és normak kialakitasaval, miikodtetésével és érvényre juttatasaval,
azok tovabbfejlesztésében, valamint konkrét etikai kérdésekben vald allasfoglalasokkal tamogatja a
vallalat menedzsmentjét és allasfoglalasokat, dontéseket alakit/dolgoz ki a vallalat menedzsmentjének
képviseletében.

A PROFORM Kft. altal Iétrehozott Etikai Bizottsag vezetje a mindenkori Ugyvezet6 Igazgatd. A cso-
port tagjai: Termelési és Kereskedelmi Igazgat6 (TKIG), Termelési Vezeté (TV), Logisztikai Vezetd
(LV), MIR/KIR/EBIR Vezet6 illetve az egyes teriiletek mivezet6i.

Etikai Bizottsag feladatai:

A vallalati etikai normarendszer kidolgozasa a menedzsment szandékaival és a vallalati jovo-
képpel 6sszhangban.

A vdllalati etikai normarendszer ismeretérol és elérhetdségérdl vald gondoskodas, illetve ér-
vényre juttatasanak elGsegitése.

A vdllalati normarendszertdl vald eltérések azonositasa, jelzése a menedzsment felé, részvétel
az anomaliak kikiiszobolésében.

A vallalati etikai normarendszer tovabbfejlesztése.

Allasfoglalas konkrét etikai kérdésekben a vallalati etikai normarendszerrel ésszhangban.

Uj etikai kérdéskorok felvetése, vizsgalata, azok integraldsa a vallalati etikai norma- és intéz-
ményrendszerbe. Az Etikai Bizottsaganak munkaja soran felmerdlt Gjabb szempontok, tapasz-
talatok és iranyelvek ismeretében az Etikai Kodex kiegészitése, gazdagitasa.

A menedzsment tamogatasa az etikai normarendszer népszeriisitésében, kommunikalasaban,
a vallalati dontéshozatali és szervezetfejlesztési tevékenységekbe torténd integralasaban.
Tanacsadas a vallalat dolgozoi részére, véleménynyilvanitas a dolgozdk korében felmertld ki-
sebb, etikai vonatkozasu kérdésekkel kapcsolatban.

F4109 v. 2015-03-01 Oldal
Fajl: EK_20240320.doc 18/19



/ ‘F '01;1:; PROFORM Kit. 20240320 Erkolcsi szabaly és normagyiijtemény

Véltozat helyett: 20191129

PRO\ S véltozat: Etikai kédex —

5. Zaro rendelkezések

Az etikai kddexet valamennyi dolgozé szamara elérhetévé kell tenni, megismerésérdl gondoskodni
kell.

Az Etikai Kodex megsértését a munkaltatdi jogokat gyakorlo felettesnek és/vagy az Etikai Bizottsag
barmely tagjanak kell jelezni. Az esetleges vétséget az Etikai Bizottsag vizsgalja ki, melynek eredmé-
nyérél tajékoztatia a munkaltatdi jogkoér gyakorldjat és dontés eldkészité javaslatot tesz a vétség
megoldasara, illetve kdvetkezményeinek kezelésére. A vétség kovetkezményeinek rendezésérdl ezen
informacidk birtokaban dont a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd beosztasu dolgozonk.

Barmely alkalmazott ellen, aki megszegi az etikai normakat, fegyelmi eljaras indithatd, mely szdébeli
figyelmeztetéssel, irasbeli figyelmeztetéssel, felfliggesztéssel vagy a munkaviszony megsz(intetésével
jarhat.

Az etikai kddex hatdlya

Az Etikai K&dexet a PROFORM Kft. Ugyvezetd Igazgatdja hagyja jova.

Személyi hatdlya kiterjed a PROFORM Kft. valamennyi dolgozéjara, fliggetlenil a foglalkoztatas
madjatdl, illetve beosztastdl.

Iddbeli hatdlya a foglalkoztatas teljes idGtartamara kiterjed.

Fellilvizsgalati kotelezettség

Az Etikai Kodex aktualitasat hatalybalépését kovetéen egy év mulva, illetve ezt kdvetden harom-
évente fellilvizsgalni sziikséges. A Kdodex fellilvizsgalata, szilkség esetén kiegészitése és mddositasa az
Etikai Bizottsag jogkore és feladata. A jovahagyas az Ugyvezeto Igazgatd joga és kotelessége.
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