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A Pro-Form Kft. (a tovabbiakban Munkaltatd) Az egyenl6 banasmédrdl és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvénybdl (tovabbiakban
Ebktv.) fakado kotelezettségének megfeleléen elkészitette Esélyegyeléségi Tervét.
(tovabbiakban: ET) A cég vezet6i elkotelezettek és mindent megtesznek a tervben
foglaltak megvaldsitasaért.

2. Altalanos rendelkezések-A Pro-Form Kft. befogadé vallalat

A Munkaltato Esélyegyenl6ségi Terve az egyenlé banasmodot és az esélyegyenléség
alapelveit megalapozo, érvényesiilésiik feltételeit szabalyozé dokumentum. Az ET-t az
alair6 felek (a tovabbiakban egyiittesen: Felek) a cég honlapjan és a gyartas
helyszinein kifliggesztve is megismerhetévé teszik valamennyi munkavallalé
szamdra.

A Munkaltato -minéség céljaival és etikai kddexével 6sszhangban, egész miikodése -
de kilonésen a munkaerdéfelvétel, a foglalkoztatds, a bérezés- és javadalmazas soran-
arra torekszik, hogy megelézze és megakadalyozza a munkavallalok héatranyos
megkilonbdztetését. Ennek megfeleléen vallalja, hogy nem hoz az egyenlé banasmaod
és az esélyegyenléség kovetelményeit sértd intézkedést. (diszkrimindcio tilalma)

A Munkaltaté a humaneréforras megtartdsa érdekében olyan munkakorilményeket
teremt, amelyek megfelelnek az esélyegyenléség alapvet6 értékeinek: igy-ahol a
termelési feltételek engedik- rugalmas  munkaiddvel segiti a munka-maganélet
egyensulyanak megvalosulasat.

Az ET kiemelten kezeli a veszélyezteteit munkavallaléi csoportok foglalkoztatési
pozicidjat: a kozép-és felsGvezetSk figyelemmel kisérik a helyzetiiket és évente
értékelik azt. A munkaerdhiany arra 6sztonzi a vallalatot, hogy a munkaeréfelvétel
soran -a szakmai szempontok mellett- érvényesitse a sokszinliség szempontjait, ami
a kiilfoldi munkavallalok alkalmazasat is jelentheti.

2.1 Idébeli hataly

A Tervet a Felek a 2024. januar 1. és 2025. december 31. kézétti hatarozott
idétartamra fogadjak el, 2024. januar 1-jei hatalyba lépéssel.



2.2 Személyi hataly .

Az egyenl§ esélyek biztositasa és a hatranyos megkiilonboztetés tilalma a Munkaltato
valamennyi munkavallal6jat megilleti, igy az ET személyi hatdlya a Pro-Form Kft.
munkaviszonyban all6 6sszes munkavallaldjara, tovabba a munkaviszony létesitését
megel6z6 eljarasban résztvevd személyekre is kiterjed.

3. Az esélyegyenléségi intézkedések kiemelt munkavallaléi célcsoportjai

A Munkaltato a kdvetkezé munkavallaléi célcsoportokat emeli ki az ET-ben: (a
felsorolasuk nem jelent rangsort, fliggetlen az alkalmazas jellegétél, a munkarendtél,
vagy az alkalmazas hatarozott idejétél).

- Oregségi nyugdij elétt 4ll6 és id6s6dé munkavallalok
- Csalddos (legaldbb egy gyermeket nevel6) munkavallalék, ezen beliil
kiilonosen:

harom, vagy tobb 14 éven alulijgyermeket nevel6 munkavallalok;
gyermekuket egyediil nevelé munkavallalok;

fogyatékossaggal ¢él6 gyermeket nevel6, vagy tartésan beteg
hozzatartozot apold munkavalialok

- No&k

- Gyermekgondozasi tavolléten lévé munkavallalok

- Tartésan (90 napon tul) kereséképtelen munkavallalok

- Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek

- Fogyatékosséggal él6 és megvaltpzott munkaképességli munkavallaldk.
Leépités esetén a kiemelt munkavéllaléi csoportok nem keriilhetnek hétrdnyos
helyzetbe.

A cég ugyvezetbje a mindségcélok teljesiilése és a munkavallaléi értékelések soran
figyelemmel kiséri és évente értékeli azokat a szempontokat, amelyek alapjan a
munkavallalok  hatranyos  helyzetbe  keriilhetnek, vagy  hatranyos
megkiilénboztetésnek lehetnek kitéve.,
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4. Vezetdi értékrend, elkotelezettség és érzékenyl’tés

A Pro-Form Kft. diszkriminaciomentes miikodése biztonsagot nyujt, ellendrizhet
feltételeket és egyenld esélyeket teremt a munkavallalok szamara.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

A Munkaltaté az allashirdetésekben megel6zi, a munkafelvétel és a foglalkoztatas
soran megakadalyozza a munkavallalok hatrdnyos megkilonboztetését. A
megkulonbodztetés  tilalma  vonatkozik a = munkavéllalok  mindennemii
diszkriminacidjara.

Az emberi méltosag és a tarsadalmi szolidaritas tisztelete

A foglalkoztatds soran a Munkaltato tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltdsagat, és segiti a munkavallaléi szolidaritds erGsitését.

Az egyenlé banasmaod mindenkit megillet6 jog, megvaldsulasanak feltétele a vezeték
elkotelezettsége, az egyén jogainak ismerete, a diszkriminativ helyzetek felismerése
és azok adekvat kezelése. Az ligyvezet6 vezetbtarsait, a kozépvezetSket az ET

gyakorlati megvaldsitasa soran ennek megfeleléen érzékenyiti.
(,

5. Az egyenlé banasmod, illetve a ;foglalkoztatési egyenloség elvét sértd,
diszkriminativ magatartasformak

Az egyenl6 banasmod kévetelm}ényének megsértése a  kovetkezd
magatartasformakat és az ezekre adott utasitast tartalmazza:

5.1 Kozvetlen hatranyos megkijlﬁnbéztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés vagy
intézkedés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy Vvélt, az
Ebktv. 8. §-aban foglalt (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonséaga)-mint

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,



f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése, |
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasdga,
m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitdsa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdéje

miatt részestl kedvezétlenebb banasmaédban, mint amelyben mas,
dsszehasonlithat6 helyzetben levé személy vagy csoport részesill, részesiilt vagy
részestlne.

5.2 Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil, az a kozvetlen hatréanyos
megkilonboztetésnek nem mindsilé, latszélag az egyenld banasmad
kovetelIményének megfelelé rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
dsszehasonlithato helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van, vagy lenne.

Nem jelenti az egyenl6 banasmadd kdvetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és
jogszerdi feltételre alapozott aranyos megkilonboztetés.

L
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5.3 Zaklatas {

Zaklatasnak minésiil az emberi méltdsagot sérté, szexudlis vagy egyéb természetl
magatartas, amely az érintett személynek azon tulajdonsagaval fligg 6ssze, amely
alapjan esélyegyenléségi szempontbdl valamely veszélyeztetett célcsoport tagja, és
amelynek célja vagy hatasa valakivel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaléazo,
megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet kialakitasa.

Az ET elitéli a zaklatas és er6szak minden formajét (zéré tolerancia). A Munkaltaté a
zaklatasmentes munkakornyezet biztositdsaval is hozzajarul a munkavallalok,
egészségéhez, biztonsdgéhoz, méltésaguk megbrzéséhez.

Munkahelyi zaklatasnak minésil minden, a munkatarsak viszonyat megrontd, a
munkahelyi Iégkoért mérgezé, nem szakmai alapon nyugvo, és tébbnyire nem racionalis
okokbdl eredeztethetd ellenségeskedés.

Az emberi méltésag megsértése, a zaklatds és az erészak kiilonbozé formaban
jelenhetnek meg a munkahelyen:
- fizikai, pszicholdgiai és/vagy szexj'uélis zaklataskeént,
- egyedi esetként vagy rendszeresen,
- munkatérsak (ezen beliil felettes s beosztott kozott), vagy harmadik felek
részvételével (pl. ligyfelek stb.), |
- azegyszer( tiszteletlenségtdl a sulyosabb esetekig, a hatésagok
beavatkozésat igénylé blincselekményekig.

5.4 Jogellenes elkiilonités L

Jogellenes elkildnitésnek mindsiil, ha a munkaltaté az Ebktv. 8. §-dban meghatérozott
tulajdonsagok alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat, a veliik
dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol -
anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiildnit.

i

5.5 Megtorlas

Megtorlasnak minésiil az a magatartds, amely az egyenl6 banasmaod
kdvetelIményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban
kdzremikods személlyel szemben, ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

¥
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6. Az egyenlé banasmod kbvetelményévei harmonizalo, elfogadott értékek
6.1 Hatranyos megkiilonboztetés tilalma%

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkafelvétel és a foglalkoztatas
soran megakadalyozza és megel6zi a munkavallalok hatranyos megkiilonbdztetését,
és barminem diszkriminacidjat.

6.2 Méltanyos és rugalmas banasmaéd

A hétranyos megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elvének tiszteletben
tartdsa 6nmagéaban nem oldja fel az Gsszes létez6 egyenlétlenséget, amely a
munkavéllaldkat foglalkoztatasuk sorédn étheti. Ezért a cég a személyes értékelés és a
projektek értékelése soran mindent megtesz, hogy feltdrja a problémakat és az
érintettekkel egyeztetve elésegitse a pozicidjuk megérzését, javitasat.

6.3 Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A Munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltésagat, egyediségét. Olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, ill.
munkahelyi |égkort teremt, amelyek segitik az értékek a megérzését és megerdsitését.
Ennek biztositéka a panaszkezelési megbizott miikddése a Pro-Form Kft-nél.

6.4 Partnerség, egyiittmiikodés

|
A Munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszonyban partnerségre, atlathaté szerzé6déseiben
a kolcsonos elonyok biztositasara torekszik. A Munkaltatdé az ET sikeres
megvaldsitasa érdekében egyiittm(ikodik a munkavallaldkkal.

¢
6.5 Tarsadalmi szolidaritas

A Munkaltaté tdmogatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi
diverzitast, a sokszinliség elfogadasat, és.a kozosséghez tartozast szolgaljak.

6.6 Adatkezelés megfelelosége

i
A Munkaltaté a GDPR szabalyaira is figyelve nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi,
etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexudlis iranyultsdgra, tarsadalmi
szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatokat, ebbdl kdvetkezéen sem tesz
kilonbséget a munkavallaléi kézott.

6.7 Elonyben részesités

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenlé banasmadd
kdvetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt
tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenl6tlenségének
felszamoléasara iranyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen, tovabba a jelen Terven és az ennek
keretében kidolgozott programokon, intézkedéseken alapul, és hatarozott id6re vagy
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hatarozott feltétel bekovetkeztelg sz0l.E rgndelkezes nem sérthet alapveté jogot, nem
biztosithat feltétlen elényt és nem zarhat;% ki az egyéni szempontok mérlegelését.

6.8 Sokszinliség
¥

A Munkaltaté célja, hogy a magyar tarsadalom sokszinlisége megjelenjen a
munkavallaloi 6sszetételeben. Ennek érdekében a kdlcsonds tiszteletre és az egyenld
banasmadra épit, esélyegyenléséget és diszkriminacié-mentességet biztosit.

]

7.Az esélyegyenldség biztositasaval kapcsolatos munkaltatéi intézkedések
megvalosulasanak tamogatasa

7.1 Esélyegyenldségi referens ]
Az esélyegyenlGségi tevékenység megvalgsitasa és koordinélasa az esélyegyenl§ségi
referens feladata, aki feladatat egyéb munkakore mellett latja el. A referens feladata a
kiemelt munkavallal6i célcsoportok helyZetének és problémainak megismerése, az
esélyteremtést segitd események, intézkedések kidolgozasa, a megvaldsitas
koordinacidja, az ET megalkotasa és aktuallzalasa a megvaldsulas értékelésének
vezetdi tamogatasa. ;

i
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7.2 Szemléletformalas !

A Munkaltato vallalja, hogy

- az esélyegyenléségi referens az ET alapjan kozérthets, az esélyegyenl6ség
fogalmat, elveit tartalmazé ta;ekoztatot tart, az ET-t pedig adekvat
kommunikaciéval - Internet, kifliggesztés, irasbeli dokumentum nyilvanos
helyen torténd elhelyezése - eljuttatja a munkavallaléknak.

- folyamatosan figyeli az agazatban megvalésult j6 gyakorlatokat, és javaslatot
tesz a vezetésnek azok adaptélaséra.

}
7.3. Konkrét intézkedések !

7.3.1 Foglalkoztatas - az esélyegyenldség biztositasa a szakmai elémenetel soran

i
{

A Munkaltato vallalja, hogy:

-A megliresedett allashelyek betoltésénél, a belsé mobilitast eddig is segits bevalt
gyakorlatot kovetve, amennyiben az adott munkavaéllalé6 az adott munkakor
betdltési feltételeinek megfelel, elonyt biztosit a vallalatcsoport munkavallaléi
szamara,
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-Amunkaeré felvétel soran elGsegiti a hatrdnyos helyzeti csoportok
esélyegyenl6ségének érvényesiilését.

Ennek érdekében:

1
1
§
|

¢

az allashirdetésekben és a munkaeré-felvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatdrozasandl, a teljes felvételi eljaras soran
(allashirdetés, toborzas, kivaldsztas, szerz6déskstés) a korhatar vagy
kortartomany, a nem, a nemzetl vagy a nemzetiségi hovatartozas, az
egészségligyi- vagy a csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatds
jellegébdl vagy természetébdl = egyértelmiien kovetkezé sziikségszer(i
megkllonboztetés esetét, ‘

az allashirdetéseket széles korben hozzaférhet6 médon (pl.: kiilsé toborzas
esetén: Profession.hu; irott sajto, Linked In, belsé toborzas esetén: intranet,
hirdeté tablak, képujsag) a celcsoportok minél nagyobb részének elérésével
teszi kdzzé, i

életkortdl fuggetlendl tdmogatja az élethosszig tartd tanuldst, belsé
tanfolyamokat szervez, segiti az informaciés technolégia markdns és
kikeriilhetetlen valtozasanak kovetését.

A Pro-Form Kft. az egyenl6 elérelépés lehetéségét biztositia munkavallaléi szamara.
1

Ennek érdekében:

b
k

a Munkaltatd, a munkavallalokkal torténd elbeszélgetések és felmertld
igények alapjan meghatarozott, difogd képzési terv elfogadasaval kiemelten
segiti a munkavallalok szakmai elémenetelét, magasabb pozicidba keriilését,
munkaviszonyuk fenntartdsat. |

az elémenetel szempontjabdl a gyermeksziilés, gyermekgondozas, tartés
tavollét, illetve képzés miatti tévo, Iét okan a munkavallalékat hatrany nem
érheti.

Az EsélyegyenlGségi referens rs dszeresen egyeztet a GYES-n, GYAS-on
levékkel visszatérési szandékukrél, képzési elképzeléseikrél.

a Munkaltaté az elémenetel tamogatasa érdekében életkorra vald tekintet
nélkdl, minden munkavéllalé szamara biztositja a munkakorével 6sszefiiggé
szakmai képzettség fejlesztésének lehetGségét.

'.“ |

7.3.2 Oktatasi és képzési programokhoz valé egyenlé esélyii hozzaférés

elosegitése

}

A Munkaltaté a XXI. szazad és a digitalizéi:ié altal teremtett kihivasokra is figyelve
vallalja, hogy biztositja a tanulas lehet6ségét minden munkavallaléi csoport széméara.
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A beiskolazas:

.

- a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben valé részvétel kortdl,
nemtdl és csaladi allapottdl fliggetientl torténik.

- A Munkaltaté a munkavallalék rtanuldsi, tovabbképzési sziikségleteit és
igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat 0sszehangolja a cég érdekeivel. A
GINOP Plusz 3.2.1 programban a szakmai képzés mellett soft- skill
készségeket is fejlesztiink, amelyben néi -és férfi munkavallalék egyarant
részt vesznek. A képzés soran esélyegyenlGségi érzékenyités is torténik.

- A munkavallalok teljes kdre szamadra biztositja a képzésekhez és az azokrdl
vald tajékozodas lehetéségéhez vald hozzéférést. A képzés tervezés soran —
a szakmai igények alapjan - Iehetéséget nyujt felséoktatasi-, vagy egyéb
szakképz6 intézményekbe torténé beiskolazasra, munkaltatoi
koltségvallalassal, adott esetben a munkavéllaléval kotott tanulmanyi
szerzbdés ellenében. '

7.3.3 Esélyegyenldség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

A Munkaltato az egyenlé értéki munkdéért egyenlé bér elvének megvaldsitédsa
érdekében folyamatosan feliilvizsgélja a-bérbesoroldsi rendszert az indokolatlan
egyenlétlenségek kizarasara, megsziintetésére. Részmunkaidés alkalmazas esetén is
figyel a teljes-és a részmunkaidds bér kozptti helyes aranyra.

N

7.3.4 Munkakoriilmények javitasa

Az ET fontos pillére a munkavallalok egészségét nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéshez valo joga. 1

A Munkaltaté vallalja, hogy beruhdzasoknal, |étesitmények kialakitasanal, -61t6zék,
tisztalkodasi lehetéségek-feltjitasoknadl, &atépitéseknél az esélyegyenléségi -és
akadalymentesitési kovetelményeket érvényesiti.

A Munkaltat6 elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére
iranyuld intézkedésekkel a munkavallalo egészségét és jo kozérzetét javitsa, ezért
védditalt biztosit szamukra. A Munkaltaté mindent megtesz, hogy tevékenységének
kornyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizélja, a szall6 por mennyiségét
csOkkentse.

t
A munkakdérilmények kialakitasa soran a munkavédelmi felelGs figyel az ergonémiai
szempontokra, a biztonsagos munkakoriilményekre.

{
A Munkaltaté folyamatosan biztositja a védGeszkdzok hasznalatéra vonatkozé
ismeretek megujitasat, szinten tartdsat, azok készségszinten torténd haszndlata
érdekében évente munka-és balesetvédelmi tovabbképzéseket tart.
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7.3.5 Munka és maganélet 6sszeegyezte§ése

!
Munkaltato vallalja, hogy:

A munkaid6-beosztasnal- lehet6ség szerint - figyelembe veszi a munkavallalok
maganéleti és munkahelyi kdtelezettségeinek 6sszehangoldsat. Ennek érdekében:
|

- igények alapjan - ezt kizar6 feltétel hidnyaban - biztositja a rugalmas
munkaidé-beosztast, és megvizsgdlja - kiilénésen a GYES-rél, GYED-ré|
visszatéré munkavallalok esetében — az atipikus foglalkoztatds egyéb
lehetéségeit,

- amunkavallalék munkaidé beosztdsa - lehetéség szerint — alkalmazkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitvatartasahoz,

- aszabadsdg kiadasa sordn az iskolai/6vodai/bdlcsédei sziineteket
figyelembe veszi,

- egyes munkakordkben és egészségi problémakra tekintettel miikddteti az
otthoni munkavégzés (home office) rendszerét.

A sziilési/gyermekgondozasi szabatiségon lévé és tartdsan beteg
munkavallalok érdekeinek védelmében a Munkaltaté vallalja, hogy:
8
- kilén programot dolgoz ki az erlnyett munkavallalokkal vald
kapcsolattartasra,
- lehetéség szerint felajanlja szam kra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas, a
képzéseken torténd részvétel leheidségét,
- amunkdba valo visszatéréshez spemalls segitséget biztosit (felzarkoztato
képzés),
- az ujboli munkaba allast segiti (atképzés, tovabbképzés).

A hatranyos helyzeti és rendkiviili elethelyzetbe kerlilt csoportokat, személyeket
juttatasokkal tdAmogatja:
- rendkivdili élethelyzetek és szomal;s raszorultsag alapjan segélyeket,
tdmogatasokat biztosit a munkavallalok szamara,

7.3.6. Megnovekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkésziilés

A megndvekedett munkaélettartam kﬁhlvésainak valé megfelelés érdekében
a Munkdltaté évenkénti sziirbvizsgalatokkal segiti a munkavéllalok egészségének
meg0rzését. [

7.3.7 Tarsadalmi szerepvallalas (CSR) j*

Etnikai és nemzetiségi kisebbségek 5

A Munkaltato6 kiemelt figyelmet fordit a munkavallaldkkal kapcsolatos eléitéletmentes
attitGidre. A Munkaltaté a munkafelvétel; foglalkoztatds és a panaszkezelés sorén
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olyan korllményeket igyekszik kldolgoinl és fenntartani, amelyek biztositjdk a
partatlansagot a munkavallalok eselyegyehlosegevel kapcsolatban.

Munkéltaté a miikddési terliilete foldrajzi'elhelyezkedésére is figyelemmel, az adott
térségre jellemz6 hatréanyos helyzet(i csopbrtok foglalkoztatasa soran kiemelten kezeli
elémeneteliik el6segitését és a képzésiiket.

Munkaltaté a munkaeréhidny kilfoldi munkavallaldkkal térténé megoldasa esetén
kiemelt figyelmet fordit a bellleszkedesuk segitésére, nemzeti hovatartozasuk
tiszteletben tartasara.

8. Panasztétel és jogorvoslat

Az esélyegyenléségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltatd
valamennyi munkavallaléja panaszt tehet. A beérkez6 panaszok kezelése és
elbiralasa soran a Munkaltato kikéri az esélyegyenldségi referens allasfoglalasat, és a
dontés soran azt érdemben figyelembe veszi. Panasz bejelentésre és tanacskérésre
személyesen a panaszkezelési megbizotfndl van lehet6ség (email: bejelentes@pro-
form.hu); telefon: +36704563740).

Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kodzvetett
hatranyos megkilonboztetés, megtorlds, zaklatas, vagy jogellenes elkiildnités
el6fordulasa esetén a munkavallalé az Ebktv-ben biztositott eljarasok (pl.:
személyiségi jogi per, munkaligyi per) meginditdsat megel6z6en az esélyegyenl$ségi
referenshez fordulhat. A panaszt irdsban vagy széban lehet benyuijtani. A panaszt az
esélyegyenlGségi referens - a panaszkezelési megbizottal egyiitt - megvizsgalja és az
egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése esetén — 5 (6t) munkanapon beliil -
a munkaltatoi jogkoérgyakorléhoz tovabbitja a felek kozotti egyeztetés, illetve dontés,
esetleg intézkedés megtétele céljabdl. A lefolytatott vizsgdlat eredményérél és a
tervezett intézkedésrol a panasz kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) munkanapon beliil
irdsban értesiteni kell a munkavallalét;, Amennyiben a résztvevék nem tudnak
egyezségre jutni kdzvetitét vonhatnak be gz eljarasba.

A fentiekben torténé panasztételi eljaras pem érinti a panasztevé munkavallalé azon
jogat, hogy mas jogorvoslati médot is igénybe vegyen.
|

9. Kommunikacio

"
Az Esélyegyenl&ségi Terv érdemi érvényeslilése érdekében a Munkaltato vallalja,
hogy azt eljuttatja a munkavallalokhoz, ésia vezetés minden szintjén garantalja a
tervben foglaltak betartasat és rendszeres-évenkénti-szamonkérését.

a. A Munkaltaté vallalja, hogy jelen Te,,rvet kozzéteszi a tarsasdag internetes
fellletén.

b. A Munkaltaté vallalja, hogy az ET egyes fejezeteit kifliggeszti a gyarto-ill.
kozOsségi terekben, és feltlinteti, hogy az egész dokumentum hol olvashat¢ el-
az Interneten Kivdil.

c. Az ET-re és a panaszkezelés Iehetq;gegere felhivja az uj belépdk figyelmét.
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10. Zaro rendelkezések

- Az EsélyegyenlGségi referens a Terv id6beli hatélyanak lejarta el6tt legkésébb
fél évvel, vagy a vonatkozé fogszabélyi kornyezet valtozdsa esetén
targyaldsokat kezdeményez a kovetkezo idészakra sz6l6 Uj esélyegyenléségi
terv kidolgozasarol.

-Elfogadéds utdn megtorténik az ET és az Etikai kddex harmonizaciéja. -
Munkaltaté jelen Terv aldirasat kovetoen gondoskodik annak munkavallaldkkal
tortén6é megismertetésérdl.

- Jelen Esélyegyenléségi tervet az aldirdk elolvastak, annak rendelkezéseit

kozésen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag alairjak. :

Ecser, 2024. oktéber 21. 3

Baldzsné Durai Aniké : Mihalyfi Arpad
A munkavallalék képvisel6je ‘ Ugyvezet6
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