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1. ElkGtelezettség

LL

A PROFORM Kft. célja, egy jol miikod6, minden teriiletén jol szervezett, megfeleléen
prosperalo és folyamatosan novekvo nyereséggel miik6do, hére lagyulé miianyag
termékek fejlesztésével és gyartasaval foglalkozé vallalkozassa valni. A vallalat célja,
hogy Vevoi, Megrendel6i szamara olyan termékeket allitson elg, illetve olyan szolgal-
tatasokat nyujtson, amelyek igényeiket kielégitik, és lehetdvé teszik, hogy maguk is
képesek legyenek sajat tevékenységiik mindségileg jobb folytatasara.

1.1. Mindéségpolitika.

Legfobb torekvésiink, hogy Vevéink korében meghatarozo szerepet toltsiink be, mi-
néségiranyitasi rendszeriink miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével megnyer-
juk, fenntartsuk bizalmukat, és ezzel kivivjuk tartos elégedettségiket.

Hossz( tavi, intenziv, megbizhaté és segitokész szovetségi kapcsolatot kivanunk
kialakitani, fenntartani mindazokkal a partnereinkkel, beszallitéinkkal, amelyek azo-
nosulnak cégiink minodségi célkitiizéseivel.

Céljaink megvaldsitasanak eszkdze az MSZ EN 1SO 9001 szabvany szerinti minéség-
iranyitasi rendszer kiépitése, annak tanusittatasa és ezen kdvetelményeknek vald
folyamatos megfelelés. Olyan rendszert alakitottunk ki, amely a hangsulyt a szaba-
lyozasra, a hibak megelozésére helyezi. Miik6d6 folyamatainkat folyamatosan érté-
keljuk, és fejlesztjuk a hatékonysag és a gazdasagossag novelése érdekében. Sza-
munkra a mindség vilagosan definialt, szabalyozott, atlathat6 és ellendrizhet6 mun-
kafolyamatokat jelent, amelynek eredményeképpen az ligyfeleink minéségi elvarasa-
inak megfelelo projekteket valésithatunk meg.

A PROFORM Kft. vezetosége és minden munkatarsa elkotelezett a minéség irant,
miikodtetését és fejlesztését a PROFORM Kft. kiemelt vezetoi feladatnak tekinti. En-
nek érdekében rendszeres vezetoségi értekezleteken értékeli a cég mindségi, gazda-
sagi mutatoit, statisztikait, jelentéseit, s ezek alapjan hosszu és rovidtavu terveket,
programokat hataroz meg annak érdekében, hogy a folyamatos fejlédés fenntarthato
legyen.

A vezetdség kiemelt figyelmet szentel a munkatarsak folyamatos képzésének, dolgo-
z0ink ©6nallo, biztonsagos, mindség, egészség és kornyezettudatos magatartasanak
tamogatasara, az oktatasok, tovabbképzések segitségével dolgozoink aktiv és dnalld
munkavégzéshez segitésére. A PROFORM Kft. biztositja, hogy minden dolgozéja meg-
ismerje a vallalat minéségpolitikajat, a minoségiranyitasi rendszer céljait, felépitését
és megvaloésitasanak moédszereit.

A PROFORM Kft. vezetosége fokozott figyelmet fordit a cégre vonatkozo hatdsagi és
jogszabalyi kovetelmények maradéktalan betartasara, beleértve a munkavédelemre,
tlizvédelemre és kornyezetvédelemre vonatkozo kdévetelményeket is.

Mindéségiranyitasi rendszeriink hatékony miikodése teszi lehetévé, hogy a cég vezeté-
se megalapozottan vallaljon felelésséget a végzett munkank irant. Ez a biztositék
Ugyfeleink szamara is, hogy az altalunk megvaldsitott munkéakkal bizonyosan elérik a
kitiizott célokat és a tervezett eredményeket.
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1.2. Kérnyezetpolitika.

A PROFORM Kft. hore lagyulé miianyagipari termékek fejlesztésével és gyartasaval
foglalkozé vallalkozas.

A PROFORM Kft. elkotelezi magat a kdrnyezetvédelem kdvetelményeinek betartasara
és folyamatosan torekszik kdrnyezeti teljesitésének javitasara.

Céljaink elérése érdekében az alabbiakat hataroztuk el:

- a kornyezet védelme iranti elkdtelezettség a vezetés minden szintjének
feladata és felel6ssége.

- biztositjuk, hogy minden dolgozo megismerje  tarsasagunk
kornyezetpolitikajat, a kdrnyezetkdzpontd iranyitasi rendszertnk céljait,
felépitését, megvaldsitasanak modszereit.

- tevékenységeink szinvonalanak allandé javitasara toreksziink, kilénos
gondot forditva a kdrnyezetvédelmi szempontokra.

- torekszink a kornyezeti hatasok csokkentésére, valamint az anyag- és
energia felhasznalas hatékonysaganak javitasara.

- az uj termék bevezetésénél, a régi termékek fejlesztésénél, a meglévo
tevékenységek korszerlisitésénél figyelembe vessziik a kornyezetvédelmi
szempontokat is.

- toreksziink a kornyezeti eroforrasok igénybevételének csokkentésére,
ezért a gyartads soran az Gjra feldolgozasra alkalmas miianyagokat
szelektiven gyiijtjilkk és toreksziink azok minél magasabb szazalékban
torténo hasznositasara.

- tevékenységlinket a vonatkozo kornyezetvédelmi térvényekkel, szaba-
lyozasokkal 6sszhangban végezzik. Ha esetleg egyes tevékenységre
nincs koérnyezetvédelmi szabalyozas, abban az esetben is kdrnyezetért
felelés médon dolgozunk.

- a munkatarsak folyamatos képzésével, motivalasaval biztositjuk a
kornyezet iranti elkotelezettséget, valamint a koérnyezet szemléleti
tarsasagi arculat kialakitasat.

A koérnyezetpolitikank a kévetkez6 alappilléreken nyugszik:
1., A szelektiven gy(jtott, altalunk visszadolgozhat6, a gyartasi folyamatok
soran keletkez6 nagytisztasagu hulladékokbdl extriiziés Gton granulatu-
mokat, folidkat és lemezeket készitlnk,

2., Ugyelunk arra, hogy az altalunk nem gyarthat6 alapanyagokat olyan be-
szallitotoél vasaroljuk, akik a gyartasi hulladékot visszafogadjak,
3., A szelektiven gy(jtott, altalunk nem visszadolgozhat6é miianyagokat, gyar-

tasi hulladékokat maradéktalanul atadjuk az ilyen hulladékok feldolgo-
zasara szakosodott cégeknek.

Céljaink megvaldsitasanak eszkdze az MSZ EN 1SO 14001 szabvany szerinti kornye-
zetkdzpontu iranyitasi rendszer kiépitése, annak tanusittatasa és ezen kdvetelmé-
nyeknek valé folyamatos megfelelés.

A fenti célok és folyamatok betartasa, valamint a kdrnyezetvédelem iranti elkotele-
zettség szervezetiink valamennyi tagja szamara elsédleges, igy vezetoink és munka-
tarsaink felel6sséggel tudjak ellatni mindennapi munkajukat.
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1.3. Elelmiszer-biztonsagpolitika.

A PROFORM Kft. hore lagyulé miianyagipari termékek fejlesztésével és gyartasaval
foglalkozé vallalkozas.

A PROFORM Kft. elkdtelezi magat az élelmiszer-biztonsag kdvetelményeinek betarta-
sara és folyamatosan torekszik élelmiszer-biztonsagi teljesitésének javitasara.

Céljaink elérése érdekében az alabbiakat hataroztuk el:

- az élelmiszer-biztonsag iranti elkotelezettség a vezetés minden
szintjének feladata és felelossége.

- biztositjuk, hogy minden dolgozé megismerje tarsasagunk élelmiszer-
biztonsagpolitikajat, az élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszerink
céljait, felépitését, megvalbsitdsanak modszereit.

- tevékenységeink szinvonalanak allandé javitasara toreksziink, kilénos
gondot forditva az élelmiszer-biztonsagi szempontokra.

- torekszink az élelmiszer-biztonsagi veszélyforrasok, szennyezoédést
okozo6 rizikék csokkentésére, a higiéniai felligyelet hatékonysaganak
javitasara.

- az uj termék bevezetésénél, a régi termékek fejlesztésénél, a meglévo
tevékenységek korszeriisitésénél figyelembe vessziik az élelmiszer-
biztonsagi szempontokat is.

- tevékenységlinket a vonatkozé élelmiszer-biztonsagi nemzetkdz
direktivakkal, szabvanyokkal, torvényekkel, szabalyozasokkal
osszhangban végezzilkk. Ha esetleg egyes tevékenységre nincs
élelmiszer-biztonsagi szabalyozas, abban az esetben is az élelmiszer-
biztonsagért felelés médon dolgozunk.

- a munkatarsak folyamatos képzésével, motivalasaval biztositjuk az
élelmiszer-biztonsag iranti elkotelezettséget, valamint az élelmiszer-
biztonsagi szemléletii tarsasagi arculat kialakitasat.

A élelmiszer-biztonsagpolitikank a kovetkezé alappilléreken nyugszik:

1., Az élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszer hatékony alkalmazéasa, folya-
matos ellenérzése és feliigyelete noveli az élelmiszeripari csomagol6anya-
gok higiénikus, biztonsagos, nyomonkovetheto eloallitasat, ezaltal vevoink
élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos bizalmat, elégedettségét.

2, Ugyelunk arra, hogy az altalunk nem gyarthaté alapanyagokat olyan be-
szallitotoél vasaroljuk, akik igazoljak termékuk élelmiszeripari felhasznala-
sanak a lehetoségét.

3, A személyi és targyi eszkdz higiénia megteremtése, szigoru feliigyelete a
termékek gyartasi, raktarozasi tertletein.

Céljaink megvalésitasanak eszkdze az MSZ EN 1SO 22000 szabvany szerinti élelmi-
szer-biztonsagi iranyitasi rendszer kiépitése, annak tanusittatasa és ezen kévetelmé-
nyeknek val6 folyamatos megfelelés.

A fenti célok és folyamatok betartasa, valamint az élelmiszer-biztonsag iranti elkote-
lezettség szervezetiink valamennyi tagja szamara elsodleges, igy vezetéink és mun-
katarsaink felel6sséggel tudjak ellatni mindennapi munkajukat.
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2. Véallalati értékek és célok

A PROFORM Kft. eredményes m(ikddése hosszu tavon csak Ugy biztosithatd, ha szolgaltatasaink és
termékeink szinvonalat a nemzetkozi és hazai piac mindenkori igényeihez igazitjuk. Vallalatunk alapvet6
értékei a folyamatos miikédés soran kérvonalazddott olyan sajatossagaink, melyeket céglink vezetGsége
és valamennyi dolgozéja buiszkén képvisel és teljesit:

1.

F4109

Ugyfélkozpontisag: Célunk olyan hosszl tavu, intenziv, megbizhatd és segitékész kapcsolat ki-
alakitasa, melynek alapjat a vevéi igények feltarasara és kielégitésére, pontossagra és koltségha-
tékonysagra valé torekvés képezi. Célunk nem csupan az Ugyfél valamennyi elvarasanak teljesité-
se, hanem azok tulszarnyalasa egy stabil, de innovativ partnerkapcsolat keretei kdzott.

Mindség és megbizhatdsag: Cégiink minden munkatarsa elkotelezett a mindség irant. Mind-
ségiranyitasi rendszeriink hatékony miikédése lehetdvé teszi, hogy vezetdségiink megalapozottan
véllaljon felelosséget munkankért. Ez képez biztositékot Ugyfeleink szdmara is, hogy az altalunk
nyUjtott termékek és szolgaltatasok stabil hatteret nyljtanak kitlzott céljaik eléréséhez.

Folyamatos képzés: Dolgozéink nem csupan az altalunk vallalt munkak elvégzésében és tdmo-
gatasdban jatszanak szerepet, de cégiink megismerésében és megitélésében is komoly jelento-
séggel birnak. Vezetdségiink kiemelt figyelmet szentel munkatarsaink folyamatos képzésére, dol-
gozoink 6nallo, biztonsagos, mindség-, egészség- és kornyezettudatos magatartasanak tAmogata-
sara.

Innovacio: Meggydzddésiink, hogy ligyfeleink elvarasainak csak szolgaltatasaink és mddszereink
folyamatos fejlesztésével tudunk maradéktalanul megfelelni. Innovéciéink hajtéerejét Ugyfeleink
igényei mellett a fejlodd piacok, a modern technolégiék, valamint munkatarsaink Gtletei és tapasz-
talatai adjak.

Tisztelet és megbizhatdsag: Hiszzik, hogy az elveszettnek hitt értékek, igy az tgyfeleink és
dolgozoink szdmara biztositott tisztelet és megbizhat6sag a piaci életben a mai napig jelentGs sze-
repet jatszanak. Célunk valamennyi partnerkapcsolatunkban, munkéltaté- és munkavallaléi kap-
csolatunkban megadni a mésik félnek jaré mindenkori tiszteletet, ezzel kifejezve elismerésiinket
az &ltala elért eredményekert.

v. 2015-03-01 Oldal
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3. Etikai alapkddex

3.1. PROFORM Kft-nél kévetendo altalanos magatartasi normak

3.1.1. Tulajdonosokkal szemben kdvetendé magatartasi normak

Befektetésiik értékét megdrizziik, mindenkori gyarapitasara toreksziink.
Tulajdonosunkat rendszeres, pontos és megbizhatd informéciéval latjuk el tevékenységunk,
pénzlgyi helyzetiink, illetve teljesitménylink kapcséan.

3.1.2. Vevikkel és Ugyfelekkel szemben kévetendd magatartasi normak

Vallaljuk, hogy a fogyasztdi igényeket a legmesszebbmendkig szem el6tt tartva olyan magas
mindségl termékek fejlesztésére és gyartasara toreksziink, melyek arban és minéségben ko-
vetkezetes értéket kinalnak, és amelyek biztonsadgosan felhasznélhatéak.

Tiszteletben tartjuk Ugyfeleink igaz, vilagos és teljes tajékozddasara vald jogat termékeinkkel
kapcsolatban.

satdl, illetve erGsitésétdl fiigg.

A PROFORM Kft. miikodése soran tiszteletben tartjuk a tevékenységre vonatkozd szabdlyoza-
sokat, elGirdasokat és normakat, illetve tiszteletben tartjuk az Ugyfeleink orszagdban érvényes
elGirasokat és azok betartasara toreksziink.

3.1.3. Munkavallalokkal szemben kdvetendé magatartasi normak

Szamukra egyértelm(i feladatokat hatarozunk meg, és biztonsagos munkafeltételek kialakita-
séra torekszunk.

Osztonozzik a kilonbozo teruleteken tehetséggel bird munkatarsainkat, az elrejutast vala-
mennyi dolgozénk szamara egyforma feltételekkel biztositjuk.

Tamogatjuk a munkavallalok bekapcsolédasat, kooperativ részvételét munkajuk tervezésében
és elvégzésében.

3.1.4. Szallitokkal és versenytarsakkal szemben kévetendd magatartasi normak

Téarsasagunk elkotelezettje az élénk, de tisztességes piaci versenynek, a versenyjogi normak
betartasa mellett.

A verseny keretében az elGirdsoknak valé megfelelés és az etikai szabalyok betartasa révén
toreksziink kitlinésre, illetve ligyfeleink bizalmanak megnyerésére, mely magatartast beszalli-
toinktdl is elvarjuk.

Munkavallal6ink nem folytatnak targyalasokat és nem kotnek megallapodasokat versenytarsa-
inkkal semmilyen, termékeinkkel vagy szolgaltatasainkkal, illetve azok marketingjével kapcso-
latos témaban.

Téarsasagunk kereskedelmi szévetségben vald részvétele nem sértheti a versenyjog szabalyait
és nem célozhat meg versenyellenes célkitlizéseket.
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3.1.5. Tarsadalommal szemben kovetend6 magatartasi normak

e Aktiv egyittm(ikddés keretein bellil toreksziink a tarsadalmi torekvések tamogatasara, illetve
kornyezeti értékeink megorzésére.

Hissziik, hogy feladataink hatékony elvégzése révén kdrnyezetiink fejlodését tamogatjuk.

e Lehetdségeinkhez mérten tdmogatjuk tagabb és kozvetlen kdrnyezetiink kulturalis, sport, m(-
vel6dési és egyéb kozérdekli célkitlizéseit és szem el6tt tartjuk a nemzeti és az egyetemes
emberi értékek védelmét és tamogatasat.

e Vallalatunk nem tamogat politikai partokat és nem tamogat olyan szervezeteket sem, amelyek
tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal. Ugyanakkor tiszteletben tartjuk munkatar-
saink politikai vonatkozasu hovatartozasat.

3.1.6. Természeti kornyezettel szemben kovetendé magatartasi normak

e Tarsasagunk elkotelezetten torekszik a kornyezetre vald hatdsdnak minimalizalasara, a kor-
nyezetvédelem elémozditasa érdekében partnerként miikodik egyiitt masokkal.

o Termékeink és tevékenységiink kornyezetre gyakorolt hatdsanak minimalisra szoritasarol gon-
doskodunk, azok fejlesztése soran ugyellnk a kérnyezetre gyakorolt hatdsok csdkkentésére.

3.2. PROFORM Kft., mint munkaltato

Cégunk olyan munkakornyezetet biztosit, amelyben a kdlcsénds bizalom és tisztelet uralkodik, és
ahol minden munkavallalé felelGsnek érzi magat a tarsasag teljesitménye és jo hirneve irant.

Kiemelt figyelmet forditunk az életkor, nem, csaladi &llapot, nemzeti és nemzetiségi hovatartozas,
vallas, nemi identitas és egyéb alapokon térténd megkilonboztetés elleni védelemre, amely minden
munkavallalénkat megilletd emberi jog. Munkavallaldinkat kizarélag az ellatandd munkahoz sziikséges
képzettségek és képzések alapjan toborozzuk, foglalkoztatjuk és Iéptetjiik eld.

A munkavallaldinkkal val6 egyittm(ikddés soran fejlesztjik és segitjiik minden egyén képességét
és adottsagait, annak érdekében, hogy kiemelkedd munkateljesitményiik révén hozzajaruljanak a tar-
sasag kivalo teljesitményéhez.

Véllaljuk, hogy biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk minden munkavallalénk
szamara. Munkavallaldink egészsége és munkabiztonsiga stratégiai fontossagu szamarunkra. Semmi-
lyen formaban nem alkalmazunk kényszeritett, vagy kiskori munkaer6t.

Tiszteletben tartjuk az egyén méltésagat és a munkavallalok tarsulasi jogat. A munkavallal6ink
zaklatasanak minden formajat - legyen az akar egyéni, akar csoportos - elfogadhatatlannak tartjuk és
hatarozottan fellépiink ellene.

Elfogadjuk és elGsegitjiik a munkavallaldi szervezetek, szakszervezetek tevékenységét és elkotele-
zettek vagyunk abban az iranyban, hogy munkavallaléink érdekképviseleti szerveken keresztil is ki-
fejthessék véleményiket és érvényesithessék érdekeiket.

Tarsasagunk fontosnak tartja, hogy informacids csatornak és konzultaciés mechanizmusok atjan
hatékony kommunikacio létezzen a tarsasag és a munkavallalok kozott.

3.2.1. Munkavallalék felé vallalt altalanos kételezettségek

e [Egészséges, biztonsagos, baratsagos és kdrnyezetbarat munkahely és munkafeltételek kialaki-
tésa.
e JO munkahelyi légkér biztositasa.
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Osztonzé és versenyképes javadalmazasi rendszer kialakitasa.

Torvényes munkaidd és tulmunka betartasa, szabadsagok biztositasa.

Tovabbképzés és tovabbtanulas lehetdségének biztositasa.

Munkavédelmi eszkdzok, munkaruha, véddital biztositdsa a munkaegészségiigyi szabalyok be-
tartdsa mellett.

Tisztelet és megbecsilés a munkavallalok irant.

Az alkalmazott személyes integritasdnak deklaralasa.

Az alkalmazasi esélyegyenl6ség elvének betartasa, munkahelyi diszkriminacid tilalma ndkkel,
etnikumokkal, id6sekkel és fogyatékosokkal szemben, illetve negativ megkuilonboztetés tilalma
tobbek kozt, de nem kizarélag vallasi, nemzeti vagy politikai hovatartozasi, szexualis irAnyult-
sag szerint.

Az alkalmazottakrol vezetett nyilvantartdsok jogi és etikai szabalyainak maradéktalan betarta-
sa.

Munkahelyi véleménynyilvanitas szabadsaganak biztositasa.

3.2.2. Munkavéllalokkal szemben fenndll6 altalanos kévetelmények

A PROFORM Kft. eredményes mikodését tamogassak hivatastudatukkal, megfeleld és folya-
matosan fejlesztett szakmai tudasukkal, tgyfélorientalt szemléletmddjukkal, korrekt egyiitt-
miikodésre vald képességiikkel, kultiralt magatartasukkal, illetve a tiszteleten, tisztességen,
becsiiletességen és bizalmon alapulé kapcsolatrendszeriikkel.

Magatartasukban meghatarozo szerepet jatsszon a kolcsonos tisztelet, felelésségérzet, meg-
bizhatdsag, konstruktivitas, szakszerliség, kdvetkezetesség, illetve lojalitas.

Ne tanUsitsanak olyan magatartast, mely a jogszabalyok, belsé utasitdsok megkeriilésére, ki-
jatszasara iranyul, vagy barmely joggal val6 visszaélést valésit meg.

Ne tanusitsanak olyan magatartast, mely az egyéni érdekeknek a PROFORM Kft. rovaséara tor-
ténd érvényesiilését jelentené.

A munkavallalék legyenek tudataban, annak, hogy munkahelylk megitélésében egyéni visel-
kedésik és tetteik is szerepet jatszanak, igy fokozottan lgyeljenek arra, hogy semmilyen, a
PROFORM Kft. hitelét vagy megbizhatdésagat rontdé magatartast ne folytassanak.

3.2.2.1. Vezetd beosztasu dolgozokkal szemben tamasztott elvardsok

(0]

A felsOvezetd beosztasu munkavallaldknak a korszer(i vezetési elveknek megfelelden kell tevé-
kenykednilk, az operativ feladatok végrehajtasa mellett a szervezet menedzselésére fektetve
a hangsulyt.

Elengedhetetlen, hogy ismerjék, és munkajukban kovetkezetesen alkalmazzak a foglalkozta-
tassal Osszefliggl jogszabalyokat (Munka Torvénykonyve, Polgari Torvénykonyv stb.) és bels6
szabalyzatokat, utasitasokat.

Fokozott feleldsségiik van abban, hogy a munkavallalok jogos érdekeit ne csorbitsak, érdekér-
vényesitési lehetGségeit ne korlatozzak. Tevékenységiik alapja a folyamatos parbeszéd és
konzultacio.

Tartsak szem el6tt, hogy a vezetok jol szervezett egylittmiikodése, csapatmunkaja nem csu-
pan a szervezet miikodésének javulasdban nyujt segitséget, de példaként szolgalhat vala-
mennyi beosztott, illetve munkatars szamara.

Vezet6k egymas kozotti, illetve munkavallalokkal folytatott kapcsolatainak alapja a kolcsonds
tisztelet és megbecstlés kell, hogy legyen, mely alap a vezetéi munkakor betoltésének egyik
feltétele.

Vezetd feladata a munkatdrsak, beosztottak munkajahoz sziikséges feltételek biztositasa,
megfeleld segitség nyujtasa. A feladatokat képes legyen egyértelmien megfogalmazni, érthe-
tové és elérhetdvé tenni. A vezetd sikere munkatarsai sikerességétdl fiigg.
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o Vezet6 minden cselekedete, magatartasa példa érték(i kell, hogy legyen, beleértve a pontos
munkakezdést, a munkaidé hasznos munkaval vald kitoltését, a rendelkezésre allast, illetve a
fegyelmezett magatartast is.

0 Munkastilusat az el6relatds, kovetkezetesség, az elemzés képessége, rugalmassdg, dinamiz-
mus és a munkatéarsak iranti feltétlen tisztelet hatarozza meg.

3.2.2.2. Beosztott munkatarsakkal szemben tamasztott elvdrasok

o A vallalat irant feltétlenll elkdtelezett legyen, mely kilondsen a foglalkoztataséra, valamint a
versenytarsakkal, a vevokkel és szallitokkal vald kapcsolatra vonatkozik.

o Ismerje a tarsasag miikédésének legfébb jellemzoit, szervezetét és az abban elfoglalt helyét,
szerepét.

0 Munkavégzése soran tudataban legyen tevékenységei kovetkezményeinek, a vallalatra gyako-
rolt hatasainak. Torekedjen a mindségi munkara, és csak azt fogadja el munkatarsaitdl is.

o Csoportmunka keretein bellli munkavégzés esetén torekedjen a dontések egyetértésen alapu-
16 kialakitaséara.

o Legyen nyitott az Gj lehet6ségekre, igényelje a folyamatos fejlodést, keresse az (j, alternativ
megoldasokat, gondolkodjon szisztematikusan, és feladatai kozott fontossagi sorrend felallita-
sara legyen képes.

o Folyamatosan képezze 6nmagat, a szervezet altal biztositott képzéseken, oktatasokon aktivan
vegyen részt annak tudataban, hogy ezzel mind sajat maga, mind cége fejlddéséhez jarul hoz-
za.

o A szokasos munkarend szerinti id6t munkakorének ellatasaval toltse, szilkség szerint egyéb
idejét is rendelje a vallalat érdekei ala.

3.2.3. Szabadon valasztott munkaviszony

Minden munka 6nkéntes alapon végzendd, a dolgozdk pedig méltanyos felmondasi idével szaba-
don kiléphetnek. A dolgozdk nem kotelezhetok arra, hogy az alkalmazas feltételeként atadjak allami-
lag kibocsatott személyazonossagi igazolvanyukat, Utleveliket, munkavallalasi engedélyiiket vagy
barmilyen dokumentumukat.

3.2.4. Egyesiilési szabadséag

A dolgozok és a vezetGség kozotti nyilt kommunikacio és kdzvetlen kapcsolat a leghatékonyabb
maodjai a munkahelyi és bérproblémak megoldasanak. Vallalatunk tiszteletben tartja a dolgozok jogat
a szabad egyesilésre, a szakszervezetekhez valo csatlakozasra, képviselet allitdsara és/vagy arra,
hogy a helyi térvényekkel 6sszhangban munkastanacsokhoz csatlakozzanak. A dolgozoknak biztositani
kell a lehetGséget arra, hogy nyiltan targyaljanak a vezet6séggel a munkafeltételekrdl, anélkiil, hogy
megtorlastdl, megfélemlitéstdl vagy zaklatastdl kellene tartaniuk.

3.2.5. Biztonsagos és higiénikus munkakorilmények

A biztonsadgos munkavégzést valamennyi dolgoz6 szamara biztositani kell megfelel6 tervezés, mi-
szaki kialakitas és adminisztrativ intézkedések révén. Ott, ahol a kockazatok kézben tartdsa nem biz-
tosithatd megfeleld szinten, a dolgozdkat személyes véddfelszereléssel kell ellatni. Cégink a munka-
kornyezetben el6forduld veszélyforrasok minimalizalasara torekszik. A biztonsdgos munkavégzés ér-
dekében dolgozoink rendszeresen ismétldd munka- illetve tlzvédelmi oktatasban részesiil, melyen a
megjelenés és aktiv részvétel valamennyi munkavallaldé szamara kotelezo érvény(.
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Az esetleges balesetek, egészségkarosodas lehetdségének csokkentése érdekében a munkaterdilte-
ken hasznalt valamennyi vegyi-, bioldgiai- és fizikai kozeg felmérésérdl vallalatunk gondoskodni kote-
les.

Munkavallal6ink szamara folyamatosan elérhetd, higiénikus illemhelyiségrél, ivovizrdl, illetve higié-
nikus élelmiszer-tarolasi lehetéségrdl gondoskodunk.

3.2.6. Gyermekmunka

Gyermekmunka a gyartas semelyik szakaszaban nem alkalmazhaté. A ,gyermek” szé minden olyan
foglalkoztatott személyre vonatkozik, aki a 15. életévét még nem toltdtte, vagy nem érte el azt a kort,
ahol kotelezo iskolaztatasa véget ér.

Tamogatést élveznek az olyan torvényes munkahelyi gyakorlatot biztosité programok, amelyek va-
lamennyi térvénynek és rendszabéalynak megfelelnek.

18 év alatti dolgoz6 foglalkoztatdsa esetén a fiatalkord munkavallal6 nem végezhet veszélyes
munkat, és oktatasi igényeire valé tekintettel éjszakai munkavallaldsuk korlatozhat6.

3.2.7. Megélhetésért fizetett ber

A dolgozok részére kifizetett ellentételezésnek valamennyi hatélyos bértorvénynek meg kell felel-
nie, beleértve a minimalbérre, a tulérara és a torvényesen jard juttatasokra vonatkozokat is. A fe-
gyelmi alapon t6rtén6 bércsokkentésnek dsszhangban kell lennie a helyi torvényekkel. A dolgozdkat
egyértelmlen és kell6 idében tajékoztatni kell arrdl, hogy mi alapjan kapjak bériiket.

3.2.8. Munkaid6 hossztsaga

A megfeleld gyartasi gyakorlatokrdl készitett tanulmanyok egyértelm(i 6sszefiiggést mutatnak ki a
dolgozdk tulterhelése és a csokkend termelékenység, a novekvo fluktuacio és a nagyobb szamu sérii-
Iések és megbetegedések kozott.

A munkahetek szdma nem haladhatja meg a helyi térvények altal maximaltat. Tovabba egy mun-
kahét nem allhat 60-nal tobb munkadrabol, a tulérakat is beleértve, kivéve ha:

- ezt a hatalyos jogszabalyok megengedik és

- ezt a kollektiv szerz6dés megengedi és

- megfeleld dvintézkedések lettek biztositva és

- ezt kivételes termelési kényszer, baleset, katasztr6fa vagy vészhelyzet indokolja.

A dolgozéknak hét nap alatt atlagosan legalabb egy szabadnapot biztositani kell.

3.2.9. Diszkriminacio és zaklatas

Vallalatunk sokszinliségét Uzleti er6sségnek tekintjik. Minden alkalmazottat borszinre, szarmazas-
ra, vallasra, nemre, csaladi allapotra, szexudlis orientaciora, politikai nézetre, fogyatékossagra vagy
korra val6 tekintet nélkul egyenldnek tekintlink, Gszintén, tisztelettel és méltanyossaggal banunk ve-
[UK.

Vallalatunk elkotelezett a zaklatastol és torvénytelen megkiilonbdztetéstdl mentes munkakornyezet
mellett. Munkavallaléink semmilyen kortlmények kozott nem folyamodhatnak faj, borszin, kor, nem,
szexualis orientacié, nemzetiségi hovatartozas, mozgaskorlatozottsag, politikai nézetek, szakszervezeti
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tagsag vagy csaladi allapot alapjan torténé megkilonboztetéshez a munkaerd felvételénél illetve
olyan munkahelyi gyakorlatokban, mint az elGléptetések, jutalmak és tovabbképzési lehetoségek.

Dolgozaink, illetve az altalunk meghirdetett munkakoér betoltésére jelentkezett személyek nem vet-
hetbk ala olyan orvosi/terhességi vizsgalatoknak, amelyek diszkriminativ jellegi felhasznalast tesznek
lehet6vé veliik szemben.

3.2.11. Durva, embertelen banasmad, fegyelmezés

Tilos barmilyen jelleg(i fizikai visszaélés és fegyelmezés, illetve az ezzel valé fenyegetés bele értve
a durva, embertelen banasmodot, szexualis zaklatast, szexudlis visszaélést, szellemi vagy testi fenyi-
tést és a dolgozok megsértését is.

Zaklatast vagy er6szakos banasmodot semmilyen formaban nem tlirink meg. A hatranyosan meg-
kiilonboztetd, erGszakos, zaklatd vagy fenyeget6 magatartassal biré munkatarsainkat fegyelmi elja-
rasban részesitjik. Batoritjuk valamennyi munkatarsunkat, hogy az ilyen jellegli esetekkel szemben
szOt emeljen, azt kdzvetlen felettesének jelentse.

3.3. PROFORM Kft., mint piaci szereplo

Etikus Uzleti gyakorlat

Tarsasagunk tisztességesen és a koérnyezete iranti odafigyeléssel gyakorolja tzleti tevékenységét. Be-
tartjuk az emberi és az &llampolgéri jogokra vonatkozé normékat és a legteljesebb mértékben figye-
lemmel vagyunk mindazokra, akikkel tevékenységiink soran kapcsolatban allunk. Uzleti dontéseink
sordn arra térekszink, hogy a masokra val6 odafigyelés és a legteljesebb normakévetés révén érjink
el kimagasl6 gazdasagi eredményességet.

Jogszabalyok, szerz6dések betartasa

Tarsasagunk és munkavallaldink szaméra alapkovetelmény, hogy mindig a vonatkozé jogszabalyok-
nak, az Uzletagi és etikai normaknak, valamint a szerzédésekben vallalt kételezettségeiknek megfele-
I6en jarjanak el.

Ellenorzo szervek, hatésagok

Tarsasagunk teljes mértékben és korrekt médon egyilttm(ikddik a hatésagokkal és azok képviselGivel.
A PROFORM Kft. aktivan tdmogatja a kormanyzatot és annak szerveit jogszabaly- el6készitd, illetve
gazdasagfejleszt6 tevékenységiikben.

Uzleti partnerekkel valé kapcsolat

Tarsasagunk koélcsondsen eldnyods (izleti kapcsolatokat Iétesit beszallitdival, vevdivel és egyéb Uzleti
partnereivel. Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink is a miénkhez hasonlé Uzleti alapelveknek feleljenek
meg.

Allami megrendelések és megbizasok esetén fokozottan ligyeliink a kézbeszerzési jogszabalyok és az
iratlan etikai normak legteljesebb kor(i betartasara.

Tarsasagunk nem folytat olyan gyakorlatot, amely tisztességtelen munkaerd csabitasnak tekintheto, s
ezt elvarja versenytarsaitdl és lzleti partnereitdl is.
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3.3.1. Versenytarsakkal val6 viszony

Vallalatunk a magyar és nemzetkdzi piacokon versenyhelyzetben van, ennek megfeleléen mindig
etikusan és tisztességesen kell, hogy eljarjon. Versenytarsaink kézvetve vagy kozvetlen, akar hallga-
tolagosan vagy burkol modon tett célzasokkal negativ hirének keltése semmilyen korilmények kozott
sem alkalmazhato versenyel6ny megszerzésére tett torekvéseink részeként.

Versenytarsaink Uzleti titkainak vagy egyeéb, a tulajdonra vonatkoz6 bizalmas adatainak szabalyel-
lenes megszerzésére nem tehetd kisérlet. Szabalytalan eszkoznek tekintjik a konkurencia munkaval-
laldinak atcsabitasat, felvételét annak érdekében, hogy barmilyen jellegi bizalmas informacidhoz jus-
sunk. Szabalytalan eszk®z tovabb a versenytars dolgozéinak vagy Ugyfeleinek bizalmas adatok kiada-
sara vonatkozO késztetését, illetve barmilyen eszkdzt, mely a nyilt és korrekt verseny keretei kdzott
nem szerepel.

3.3.2. Ugyfelekkel valo viszony

Vevéink igényeinek magas szinvonalu kielégitése elsObbséget kell, élvezzen vallalatunk valamennyi
munkatarsanak tevékenységében, mindennapi munkajaban és dontéseinek meghozataladban. Munka-
tarsaink az Ugyfeleinkkel val6 kereskedelmi kapcsolat soran cégiink teljes egészét képviselik.

A PROFORM Kft. jo hire a véllalat és Ugyfelei kozotti mindenkori kolcsonds bizalmon alapszik, mely
bizalom és jé viszony a kolcsdnds gazdasagi sikeresség elengedhetetlen feltétele. Az altalunk forga-
lomba hozott termékekkel szemben alapveto elvaras a kovetelményeknek és elbirasoknak vald megfe-
leléség, melyet munkavallaléink odafigyelése révén vallalatunk mindenkor garantal. Termékeink meg-
felel6ségét a mindség iranti abszolut és megalkuvast nem tlrd elkdtelezettségiink garantalja. Nagy fi-
gyelmet forditunk termékeink pozitiv megitélésére és képviseletére.

3.3.3. Széllitékkal valé viszony

A PROFORM Kft. olyan beszallitok és egyiittm(ikddd partnerek kivalasztasara torekszik, akik megfe-
lel6 szakértelemmel rendelkeznek. A teljesitmény folyamatos javitdsa érdekében cégiink csak olyan
beszallitd szolgaltatasait veszi igénybe, melynek képességei feldl el6zetesen meggy6z6dott, ugyanak-
kor senkitdl nem tagadja meg a lehetOséget, hogy a szdllitds megszerzéséért folytatott versenyben
részt vegyen.

A jo kereskedelmi szokasoknak megfelelden a hosszu tavu partnerkapcsolat fenntartasa érdekében
szallitdinkkal Gszinte és nyilt parbeszéd fenntartasara torekszunk, a vellk kotott szerz6dések betarta-
sa mindenkori alapkdvetelmény valamennyi munkavallalénkra nézve.

3.4. Osszeférhetetlenség

PROFORM Kft. elismeri és tiszteletben tartja dolgozéinak azt a jogat, hogy részt vegyenek beruha-
zasokban, Ugyletekben és mas jellegli olyan tevékenységekben, amelyek kiviil esnek a PROFORM Kift.
érdekeltségi korébe tartozd tevékenységeken, torvényesen engedélyezettek és a munkavallaléi minG-
ségben vallalt kotelezettségekkel dsszeegyeztethetoek.

PROFORM Kft. vezetGinek és munkavallaldinak kertilnie kell minden olyan helyzetet, melyben sajat
maga, csalddtagja vagy harmadik személy érdeke vagy haszna kapcsan barmilyen érdekitkdzeés fel-
merilhet. Dolgozdink Uzleti dontéseikbdl nem tehetnek szert kozvetlen haszonra, azokra személyes
korulményeik nem lehetnek hatéssal.
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Erdekellentét, dsszeférhetetlenség allhat fenn pozicidval val6 visszaélés, a munka soran megszer-
zett informaciok vagy Uzleti lehetéségek sajat maga, vagy mas szamara jogtalan el6nyhoz jutasra va-
16 felhasznalasabdl, illetve az alkalmazottak és/vagy csalddtagjaik barmilyen szallitonal, alvéllalkoz6-
nél, vagy konkurensnél folytatott munkavégzésébol adéddan.

3.4.1. Altalanos szabalyok

e Minden munkavallalé kertlni koteles a munkahelyi dsszeférhetetlenséget, vagy akar annak
latszatét is.

e Munkavallald a munkaltaté jogkorét gyakorld vezetdjének koteles irasban bejelenteni, ha
féallason kiviili tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt lé-
tesit.

e Munkavallal6 koteles felettesének jelenteni, amennyiben 6 maga, vagy barmely hozzatarto-
z6ja korlatlanul felelds tagja, tobbségi, meghatarozd tulajdonosa vagy vezet6 tisztségviselo-
je lett egy, a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé, illetve a munkaltatdé-
hoz hasonlé tevékenységet folytaté gazdasagi tarsasagnak.

e Amennyiben egy munkatéars feltételezi, hogy létez6 vagy feltételezett érdekellentét esete all
fenn, azt azonnali tdjékoztatast koteles nydjtani kozvetlen felettesének.

o Az Osszeférhetetlenség vizsgdlata, illetve a vizsgalat eredményeként sziikséges intézkedé-
sek megtétele a munkaltatdi jogokat gyakorl6 vezetd feladata.

¢ Nyilvanos tgyekben a munkavallal6 az dsszeférhetetlenség elkertlése érdekében nyilvanos-
sagra hozhatja, hogy a PROFORM Kft. dolgozéja, ugyanakkor politikai vagy polgari témak-
ban kifejtett nézetei egyéni véleményét képezik, melyek nem jelentik sziikségszerlien a fe-
lette munkaltat6i jogokat gyakorlé vallalat nézeteit is.

3.5. Bizalmas informaciok

A véllalat altal bizalmasnak tekintett informaciok nem oszthatok meg kiilsd személlyel, illetve nem
hasznalhatéak fel személyes célokra. Az Uzleti tevékenységgel kapcsolatos bizalmas adatok a vallalat
tulajdonat képezik, az ilyen jellegi adatokhoz vald hozzaférés csak erre beosztasuk szerint jogosult
dolgozok szamara engedélyezett. Bizalmas informacidk vallalaton belili és kivili megosztasa kizarélag
az illetékes vezetd eldzetes felhatalmazasa esetén engedélyezett.

A vevOkkel, szallitokkal, barmely szervezettel vagy egyénnel kapcsolatos informaciokkal valé barmi-
lyen jelleg(i visszaélés elkeriilésére kell torekednie a cég valamennyi dolgozéjanak.

Valamennyi, a PROFORM Kft. illetve partnerei koz6tti kapcsolatra vonatkozé adat szigoruan bizal-
masnak tekintendd.

A munkavallalokkal kapcsolatos személyes informacidk (pl. palyafutas, jovedelem, személyes ko-
rilmények és barmilyen személyes jelleg(i adat) kezelésekor a személyiségi jogi szabalyok betartasa-
val kell eljarni. Az egyéni adatok felhasznalhatésagaval kapcsolatban minden esetben az egyéni sze-
mélyiségi jogok iranyaddak.

3.5.1. Uzleti titok fogalomkorébe tartozo témak

o Likviditasi helyzetre vonatkoz6 terv- és tényadatok.
e Pénziigyi szerz6dések, megallapodasok.
e Import- export szerz6dések, szerzddéses arak.
o Kereskedelmi, vallalkozasfejlesztési, finanszirozasi szerzodések.
F4109 v. 2015-03-01 Oldal
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e Valamennyi, az ugyfél igényeinek valé megfeleléssel, artargyalassal stb. kapcsolatos adat
és informacio.

e Megvalosithatosagi tanulmanyok, szellemi alkotasok, tervek, gyartési eljarasok, szabadalmi
informaciok.

e Egyéni munkaszerzGdések tartalma, személyre sz6ld bér- és jovedelem adatok, személyi
anyagok.

e Beszallité- és ligyféljegyzékek, vevokkel, szallitdkkal kapcsolatos informaciok.

¢ Minden egyéb adat, tény vagy informécio, mely nyilvanossagra kertlése, illetéktelenek bir-
tokaba kerllése a vallalat vagy valamely érintettjének barmilyen jellegli érdekét sértené.

3.5.2. Személyes adatok védelme

PROFORM Kft. kotelezi magéat, hogy védi a dolgozoéira és harmadik személyekre vonatkozo infor-
maéciokat, amelyekhez a vallalaton beliil és az Uzleti kapcsolatok keretében jut hozzda, és elejét veszi
ezen informaciok illetéktelen felhasznaldsanak.

Vallalatunk garantalni kivanja, hogy a szervezeti rendszerén belul tarolt személyes adatok kezelése
soran tiszteletben tartja az alapveto jogokat és szabadsagokat, az érintett felek méltdsagat, a hata-
lyos jogszabalyoknak megfeleléen. A személyes adatokat minden esetben jogszeriien és tisztessége-
sen kell kezelni, adatokat gy(ijteni és tarolni kizardlag adott célra, jogos okokbdl lehet. Az adatot csak
a gyljtés céljahoz feltétlenil sziikséges ideig szabad tarolni.

A PROFORM Kft. megfeleld biztonsagi dvintézkedések foganatositasara torekszik minden adatbazis
vonatkozasaban, amelyben a személyes adatok tarolasa és Grzése torténik, hogy megel6zze az eset-
leges adatromlast, adatvesztést, valamint az illetéktelen hozzaférést és feldolgozast.

3.5.3. Tulajdon tisztelete

A fizikai eszk6zok, berendezések, termékek a vallalat tulajdonat képezik a technoldgiakkal, koncep-
cidkkal, tzleti- és terméktervekkel, illetve az Uzlettel kapcsolatos barmely informacidkkal egyetemben.
A tarsasag tulajdonaval valé barmilyen visszaélés biintet6jogi feleldsséget von maga utan.

3.6. Uzleti tisztesség

Tarsasagunk nem ad és nem tdmogat sem kozvetlenil, sem kozvetve semmilyen jellegli tisztes-
ségtelen eldnyszerzési lehetdséget (pl. ajandékozas, kendpénz stb.) lizleti, piaci vagy pénziigyi el6-
nyok megszerzésére. Minden, ilyen jellegli ajanlatot a kdzvetlen felettesnek jelezni kell.

Egyetlen munkavallald, illetve szlikebb értelemben vett csaladtagja sem fogadhat el jelent6s ajan-
dékot olyan személytdl, akivel (izleti kapcsolatban all. Ajandékozas, illetve ajandék elfogadasa esetén
a kinalt/fogadott ajandék értéke csupan jelképes érték(i lehet.

3.6.1. Altalanos szabalyok

e Munkatarsaink nem adhatnak, vagy fogadhatnak el semmit, aminek akéar csak az a latszata
is lehet, hogy célja befolyasolni a dontéseket.

¢ Nem fogadhaté el kedvezmények adasabol szarmaz6 barmely visszatérités.

e Az ajandékozasndl és a vendéglatasnal az Uzleti céloknak vilagosan meghatarozottaknak
kell lennitik. Azok a munkatarsak, akik kézvetlenil érdekeltek aruk vagy szolgaltatasok va-
sarlasaban, kialondsen 6vatosan jarjanak el barmely ajandék elfogadasaban.

e Pénz nem adhaté és nem fogadhato el.
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e Ebéd vagy vacsorameghivas ajanlasa, elfogadasa, sport, illetve tarsadalmi eseményeken
valo részvétel a jo Uzleti kapcsolatok fenntartasanak médja. Azt azonban olyan szinten kell
tartani, amely megfelel az altalanosan elfogadott Uzleti gyakorlatnak. Kertilendé barmilyen,
kiils6, objektiv szemléldnek tulzénak tlinG tevékenység.

3.7. Képviselet, kbzszereplés

A PROFORM Kft. minden munkavallaléjanak alapvetd érdeke és kotelessége a vallalat jo hirnevé-
nek megteremtése, képviselete és megtartasa. Ennek megfeleléen mind a maganéletben, mind a tar-
sasag képviseletében alapvetd kovetelmény munkavallaldinkkal szemben a foglalkozashoz és munka-
helyi beosztashoz mélté magatartas, kultlralt megjelenés és viselkedés.

A PROFORM Kft. képviseletében barmilyen forum el6tt hivatalos nyilatkozatot csak az erre jogosult
személyek tehetnek, ugyanakkor munkdjardl valamennyi dolgozénak joga van nyilatkozni, amennyi-
ben nem sérti a véllalat Uzleti titkait és érdekeit.

Valamennyi, a PROFORM Kft-re vonatkozo informéciot tartalmazé publikaciot, bele értve a szakmai
értekezéseket, szakdolgozatokat stb., a téma szerint illetékes vezetdvel kiadas el6tt jova kell hagyatni.

Véllalatunk tAmogatja munkavallaléink minden olyan kdzéleti szereplését, amely a tarsasagcsoport
hirnevét, szakmai fejlédését elOsegiti. Kulonos tekintettel tdAmogatja munkavallaldit a szakmai tudo-
manyos és érdekképviseleti korokben vald részvételre, tovabba a vallalat j6 hirnevét erdsito civil szer-
vezbdésekkel vald kdozremiikddésre.
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4. Etikai bizottsag

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja olyan, az etikus Uzleti és emberi magatartas irant elkotele-
zett, hiteles, vallalaton beliili személyekbdl all6 testiilet |étrehozasa és mikodtetése, mely a cég altal
elhatarozott etikai intézmények és normak kialakitasaval, miikodtetésével és érvényre juttatasaval,
azok tovabbfejlesztésében, valamint konkrét etikai kérdésekben vald allasfoglalasokkal tamogatja a
véllalat menedzsmentjét és allasfoglalasokat, dontéseket alakit/dolgoz ki a vallalat menedzsmentjének
képviseletében.

A PROFORM Kft. &ltal létrehozott Etikai Bizottsag vezet&je a mindenkori Ugyvezet6 Igazgatd. A cso-
port tagjai: Termelési és Kereskedelmi Igazgato (TKIG), Termelési Vezetd (TV), Logisztikai Vezetd
(LV), MIR/KIR/EBIR Vezeto illetve az egyes teriiletek miivezetdi.

Etikai Bizottsaq feladatai:

A vdllalati etikai normarendszer kidolgozasa a menedzsment szandékaival és a véllalati jov6-
képpel dsszhangban.

A véllalati etikai normarendszer ismeretérdl és elérhet6ségérdl valé gondoskodas, illetve ér-
vényre juttatasanak elGsegitése.

A vdllalati normarendszert6l vald eltérések azonositasa, jelzése a menedzsment felé, részvétel
az anomaliak kikuszobolésében.

A véllalati etikai normarendszer tovabbfejlesztése.

Allasfoglalas konkrét etikai kérdésekben a vallalati etikai normarendszerrel 6sszhangban.

Uj etikai kérdéskorok felvetése, vizsgalata, azok integralasa a véllalati etikai norma- és intéz-
ményrendszerbe. Az Etikai Bizottsdganak munkaja soran felmerilt Gjabb szempontok, tapasz-
talatok és iranyelvek ismeretében az Etikai Kodex kiegészitése, gazdagitasa.

A menedzsment tdmogatdsa az etikai normarendszer népszer(isitésében, kommunikalasaban,
a vallalati dontéshozatali és szervezetfejlesztési tevékenységekbe torténd integralasaban.
Tanacsadas a vallalat dolgozdi részére, véleménynyilvanitas a dolgozdk korében felmerld ki-
sebb, etikai vonatkozasu kérdésekkel kapcsolatban.
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5. Zaro6 rendelkezések

Az etikai kodexet valamennyi dolgozd szamara elérhetdvé kell tenni, megismerésérdl gondoskodni
kell.

Az Etikai K6dex megsértését a munkaltatdi jogokat gyakorld felettesnek és/vagy az Etikai Bizottsag
barmely tagjanak kell jelezni. Az esetleges vétséget az Etikai Bizottsag vizsgélja ki, melynek eredme-
nyérdl tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat és dontés elOkészité javaslatot tesz a vétség
megoldasara, illetve kdvetkezményeinek kezelésére. A vétség kovetkezményeinek rendezésérdl ezen
informaciok birtokaban dont a munkaltatéi jogokat gyakorld vezeté beosztasu dolgozonk.

Barmely alkalmazott ellen, aki megszegi az etikai normékat, fegyelmi eljaras indithatd, mely szébeli
figyelmeztetéssel, irasbeli figyelmeztetéssel, felfiiggesztéssel vagy a munkaviszony megsz(intetésével
jarhat.

Az etikai kédex hatélya

Az Etikai Kédexet a PROFORM Kft. Ugyvezetd Igazgatdja hagyja jova.

Személyi hatélya kiterjed a PROFORM Kft. valamennyi dolgozéjara, fuggetlenil a foglalkoztatas
maodjatol, illetve beosztastol.

IdGbeli hatdlya a foglalkoztatas teljes id6tartamara kiterjed.

Felulvizsgélati kotelezettséqg

Az Etikai Kodex aktualitasat hatalybalépését kovetden egy év mulva, illetve ezt kdvetden harom-
évente felulvizsgalni szikseges. A Kodex fellllvizsgalata, szikség esetén kiegeszitése és modositasa az
Etikai Bizottsag jogkore és feladata. A jovahagyas az Ugyvezetd Igazgatd joga és kotelessége.
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